Niederschrift

{iber die Sondersitzung des Rates der Stadt Marl am 7. Juni 1985, von 16.00 Uhr bis
17.00 Uhr, im Sitzungsraum | des Rathauses anlaBlich der Verleihung der Stadtplakette

an den Bergwerksdirektor a.D.

Herrn Josef Kind



Teilnehmer:

Herr Kind und Frau

Mitglieder des Rates der Stadt Mart
Angehdorige der Gewerkschaft Auguste Victoria
geladene Géste {gem. Einladungsliste)

Biirger der Stadt Marl

Vertreter der Presse



Der Rat der Stadt Marl hatte im nichtdffentlichen Teil der 6. Sitzung am 14. Mai 1985
folgenden Beschiuf gefalit:

..Dem langjdhrigen Mitglied des Vorstandes des Steinkohlenbergwerkes
Gewerkschaft Auguste Victoria in Marl, Herrn Bergwerksdirektor a.D.
Josef Kind, wird gem. der Satzung tiber Ehrungen durch die Stadt Mar!
die Stadtplakette verlichen.”

Die Stadtplakette wurde im Rahmen der Sondersitzung in feierlicher Form von Herrn
Biirgermeister Hentschel an Herrn Kind iibergeben.

Aus diesem AnlaR trug sich Herr Kind in das Goldene Buch der Stadt Mari ein.

Die Feierstunde wurde von der Gruppe fiir ,,Aite Musik’’ von der Musikschule Mari be-
gieitet.

Die aus AnlaR der Verleihung der Stadtplakette gehaltenen Reden sind nachstehend
abgedruckt.

Im AnschluB an die Sondersitzung luden der Grubenvorstand der Gewerkschaft Auguste
Victoria und die Stadt Marl zu einem Empfang in das Novotel Marl ein. im Rahmen
dieses Empfangs wurde Herr Kind aus dem aktiven Dienst bei der Gewerkschaft Auguste
Victoria verabschiedet.
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Lothar Hentschel MdL
Biirgermeister der Stadt Marl

Der Rat der Stadt Marl hat am 23. Mai 1985 beschios-
sen, Herrn Arbeitsdirektor a.D. Josef Kind die Stadt-
plakette zu verieihen. Die heutige 6ffentliche Sonder-
sitzung des Rates habe ich einberufen, um diese Auszeich-
nung der Stadt in feierlicher Form an den Ausgezeichne-
ten zu iberreichen.

Ich darf dazu Herrn Kind und Frau Gemahlin besonders
wilikommen heiflen.

Gestatten Sie mir, daf ich aus der Zah! der hier Anwe-
senden einen Namen herausgreife und eine personliche
BegriiBung ausspreche.

fch meine den gerade gewdhiten Prisidenten des neuen
Landtages von NRW, Herrn Karl-Josef Denzer, der in
seiner Eigenschaft als Mitglied des Aufsichtsrates von
Auguste Victoria heute unter uns weilt. Herzlich will-
kommen in Mar! sehr geehrter Herr Landtagsprasident.

Ich begriiBe weiter sehr herzlich alle Mitglieder des Rates,
die Ehrengéste aus dem 6ffentlichen und wirtschaftlichen
Leben der Stadt und alle Vertreter von Verbanden,
Organisationen und Institutionen, den Grubenvorstand
der AV, die Vertreter der Presse und nicht zuletzt die
Biirger der Stadt Marl.

Nach

Professor Paul Baumann

Dr. Martin Ludwig

Dr. Helmut Seume

Dr. Ernst Immel

Dr. Bert Donnepp

Hermann Richarz und

Giinther Eckerland

wird Josef Kind seit Stiftung dieser Auszeichnung im Jahre
1964 der 8. Trager der Stadtplakette der Stadt Marl sein.

Der Rat ist mit der Verleihung dieser Auszeichnung immer
sehr umsichtig umgegangen, wer sie bekam, hatte Unge-
wohnliches und AuBergewahnliches fiir Marl und seine
Einwohner getan.
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Der Rat war mit seinem BeschiuR der Auffassung, dal
dies auch fiir Josef Kind giit.

fch mdchte hier in kurzen Verben seinen Lebensweg,
seinen Werdegang im Beruf und &ffentlichen Leben nach-
zeichnen, weil ich damit am besten seine Verdienste heraus-
stellen kann, die letztlich zu der Auszeichnung fiihrten.

Geboren im Jahre 1824 als ditester von 4 S6hnen eines
Bergmannes von Auguste Victoria, begann bereits mit der
Schulentlassung des 14-jdhrigen die Sorge um Ausbildungs-
platz und berufliche Zukunftt. Er findet zundchst eine
Anstellung bei der Gewerkschaft Auguste Victoria im
Rahmen einer ArbeitsbeschaffungsmaRBnahme fiir Jugend-
liche, die keinen Arbeitsplatz erhalten konnten. Auch
heute sind sciche MaBnahmen unter dem Kiirzel ABM
ieider wieder Gang und Gabe.

Wenig spater wird er von Auguste Victoria als Jungberg-
mann tbernommen.

Hier werden sehr schnell seine intellektuellen Fahigkeiten
erkannt und er konnte von seinem Arbeitsplatz, der ihn
auf eine Tatigkeit in der Grube vorbereitete, auf einen
Ausbildungsplatz als industriekaufmann iberwechseln.

Nach besonders gutem Lehrabschiu mufite er, der dama-
ligen Zeit entsprechend, Wehr- und Kriegsdienst verrich-
ten und teilte insoweit das Schicksal einer ganzen Gene-
ration von jungen Mannern.

Er hatte aber das Gliick, bereits im August 1945 seine
berufliche Tatigkeit als kaufmannischer Angestellter bei
Auguste Victoria wieder aufnehmen zu kdnnen.

Das war der Anfang einer beruflichen Laufbahn, die ihn
liber die Stationen eines Direktionsassistenten im Jahre
1970 zum Arbeitsdirektor und Vorstandsmitglied des
Betriebes fihrte, in dem er als junger Mensch mit relativ
ungesicherten Zukunftsaussichten eingetreten ist.

Das ist sicherlich eine Bilderbuchkarriere, die im Nach-
kriegsdeutschiand und in der jungen Bundesrepubiik

kein Einzelfall war.

Anzumerken ist, daR ithm nach seiner familidren Herkunft
ein Aufstieg nicht in die Wiege gelegt worden ist.

Was er erreichte, kam durch eigene Kraft, durch person-
lichen Fiei3, durch den Wunsch, Bildung und Wissen



auch durch Inkaufnahme von Entbehrungen zu vervoll-
standigen, zustande.

Dabei spielte die im Jahre 1947 von den Gewerkschaften
und den Volkshochschulen gegriindete Arbeitsgemein-
schaft ,,Arbeit und Leben’ eine gewichtige Rolle, die ein
fruher Vorganger inzwischen etablierter zweiter und
dritter Bildungswege war. _

Fest steht, Josef Kind war ein Arbeiterkind, einer von
anderen Arbeiterkindern aus der Triftstrafte in Hils.

Ortskundige werden wissen, daRk dies eine Strale in der
Bergarbeiterkolonie Hiils ist.

Er hat diese Herkunft nie verleugnet, sondern sie hat im
Gegenteil sein Handeln und seine Einstellung stets ent-
scheidend gepragt.

Es geht aber heute nicht darum, eine gldnzende berufliche
Karriere zu wiirdigen.

Wichtiger ist, wie der Ausgezeichnete seine Amter und
Funktionen ausgefihrt und ausgefiilit hat.

lch mochte kurz darauf eingehen, welche Intention der
Bundesgesetzgeber seinerzeit hatte, als er zu Beginn der
50-er Jahre in dem Montan-Mitbestimmungsgesetz die
neue Funktion eines Arbeitsdirektors schuf.

Es ging einmal darum, zwischen Kapitalgebern und Arbeit-
nehmern einen Mittler einzuschalten, der aufkommende
Interessenskonflikte bereits am Ort des Geschehens .
— namlich im Betrieb — und zum frihestmoglichen Zeit-
punkt zu einem Ausgleich flihren solite. Zum Anderen
wollte der Gesetzgeber sichergestellt wissen, daRk die
persdnlichen und sozialen Belange der Belegschaft von
einemn Mann ihres Vertrauens wahrgenommen und in der
Betriebsleitung zur Geltung gebracht werden sollten.
Das Prinzip war also Interessensausgleich statt Konfron-
tation. Ein Prinzip, dessen Richtigkeit bis heute nicht
bestritten sein sollte, das aber, um mit Erfolg praktiziert
- zu werden, der richtigen Leute in diesen Positionen
bedurfte.
Ein richtiger Mann war — wie sich bald herausstelite —
Josef Kind, wobei ich mir ersparen méchte, hier aufzu-
fisten, was Josef Kind ais Arbeitsdirektor fiir die Arbeit-
nehmer der Gewerkschaft Auguste Victoria getan hat.
Das mochte ich Kompetenteren iberlassen.



In seiner Funktion als Arbeitsdirektor war Josef Kind
~ aber auch fiir die Stadt Mar! ein Gewinn.

Lassen Sie mich dazu erst einma! die alte Zechensiedlung,
alte Hiilser sagen dazu Kolonie, nérdlich der Bahnlinie
nennen. ‘
Vor Jahren ein grauer Stadtteil, heute eine Besichtigungs-
adresse im Ruhrgebist,

Fir Nicht-Ruhrgebietler fast so interessant wie eine Fach-
werkidylle in einer mittelalterlichen Stadt.

Das schmucke Aussshen der Siediung heute — erzielt mit
einem erstaunlich geringen Kostenautfwand — darf man
demn neuen Stadtplakettentrager als Leistung zurechnen.

Dankbar ist nicht nur die Stadt, sondern sicherlich auch

jeder Bewohner dieser Siedlung.

Nicht nur die alten, die in Neubauten mittendrin weiter-
leben, sondern auch die jungen. Dazu gibt es in Mar! und
Umgebung sehr viele junge Menschen, fiir die Josef Kind
sich einsetzte,

Ich meine hier die vielen Ausgebildeten und noch Auszu-
bildenden, die bei der Auguste Victoria qualifizierte Aus-
bildungspldtze und nachher auch sichere Arbeitsplétze
fanden und weiterhin finden. Ich glaube schon, daR fiir
die grole Chemiemutter in Ludwigshafen im Zeichen

der Kohlenkrise nicht immer seibstverstandlich war, zur
kleinen Tochter Auguste Victoria zu stehen.

DaB diese Tochter inzwischen kréftig weiterlebt, geht auf
beharrliches, stetes Bemiihen zuriick.

Josef Kind dirfte da in den 15 Jahren seiner Tatigkeit
als Arbeitsdirektor nicht ganz unbeteiligt gewesen sein.
Heute lebt gut ein Viertel alier Marler weiterhin von der
AV. Das solite auch in der Chemiestadt Mar! nicht ver-
gessen werden.

Ein weiterer, wichtiger Aspekt im Persénlichkeitsbild von
Josef Kind ist sein geseilschaftspolitischer Standpunkt,
seine Einsteliung zu mitmenschlichen und mitbirgerlichen
Belangen.

Er war einer von vielen, die, von der NS-Diktatur und der
schweren Kriegszeit beeinflult, zu der einzig richtigen
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Konseguenz gelangten, dafl ein Wiederbeginn in Deutsch-
tand nur in Frieden, Freiheit und demokratischen Verhalt-
nissen moglich sei. Und er handelte danach. Frieden,
Freiheit und Demokratie vor Augen, engagierte er sich
sehr frih in der Gewerkschaftsbewegung und in der
Sozialdemokratischen Partei Deutschlands. Es kamen sehr
bald 6ffentliche Amter dazu, so z.B. als Arbeitsrichter,

als Jugendschoffe, als Mitbegriinder und Vorsitzender des
Vereins zur Bewahrungshiife bis 1981, als Aufsichtsrats-
vorsitzender der Gemeinniitzigen Wohnungsgenossenschaft
Marl e.G. der ,, Alten Marler”, als Vorsitzender des TSV
Marl-Hiils von 1954 — 1983, als Vertreter im Sparkassenrat
der Kreissparkasse Recklinghausen.

Im Jahre 1969 wird er fir die Sozialdemokratische Partei
in den Rat der Stadt Marl gewahlt, die damals noch dem
Amtsverband Maril angehorte.

Der Rat entsandte ihn als Vertreter der Stadt Marl in die
Amtsvertretung Marl.

in beiden Parlamenten fand er ein reiches Betatigungsfeld.

Er konnte sich hier fiir die Bediirfnisse der Einwohner und
Biirger einsetzen und erlebte hautnah die Schwierigkeiten,
aber auch den Reiz der Aufgabe, ein nicht organisch
gewachsenes Stadtgebilde planmaRig fortzuentwickeln
und die Versorgung mit Einrichtungen der infrastruktur
sicherzustellen.

Mit seiner Berufung als Arbeitsdirektor, die ein Jahr nach
seiner Wahl in das Kommunalparlament erfolgte, stand er
vor der Herausforderung, sein Ratsmandat, das ihn zur
Wahrnehmung der Belange des allgemeinen Wohls ver-
pflichtete, mit seiner Aufgabe als Arbeitsdirektor, in der
er vorrangig die Interessen seines Unternehmens zu ver-
treten hatte, in Ubereinstimmung zu bringen.

Josef Kind stellte sich dieser Herausforderung.

5 Jahre lang nahm er in Doppelfunktion die Aufgaben
eines Blirgervertreters im Kommunalparlament und die
eines hochrangigen Repradsentanten des zweitgroRten
Marler Industrieunternehmens wahr. Die Beziehungen
der Stadt und dem groRRen Industriebetrieb und Steuerzah-
ler sind vielfaitig und komplex.

Sie konnen nicht gedeihlich entwickelt werden, wenn auf
beiden Seiten sture Lobbyisten sitzen.

Es bedarf des Verstandnisses der jeweils anderen Seite,
des Eingehens auf die Interesseniage des Gegeniibers und



des Abwagens der beiderseitigen Standpunkte.

Unserem Josef Kind, der bereits innerbetrieblich eine
Mittlerrolle zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
interessen wahrzunehmen hatte, wuchs eine neue
Mittlerrolle zu, ndmlich die, zwischen der Stadt und dem
groBen Industrieunternehmen Auguste Victoria, letztlich
zwischen der Stadt und der heimischen Wirtschaft,
ausgleichend zu wirken.

Diese Aufgabe hat er in hervorragender Weise geldst, weil
er die Bedirfnisse eines industrieunternehmens mit seinen
Beschaftigten und der Kommune mit ihren Birgern und
Einwohnern so genau wie kein Zweiter kannte und in
ihrem jeweiligen Stellenwert einzuschitzen wulte.

Sein Name stand und steht fiir eine fruchtbare Zusammen-
arbeit zwischen AV und der heimischen Wirtschaft einer-
seits und der Stadt andererseits tiberall dort, wo es zwischen
diesen Berthrungspunkte gibt.

Sein Name steht ferner fiir fairen Interessensausgleich bei
gegensatzlichen Auffassungen, wobei im Ergebnis fiir beide
Seiten immer akzeptable Kompromisse geschiossen werden
konnten.

Auch nach seinem Ausscheiden aus dem Rat der Stadt und
der Amtsvertretung im Jahre 1975 hat sich der durch ihn
gepragte Stil des fairen Umgangs miteinander, des Anhrens
der gegenseitigen Standpunkte und des Suchens nach
Kompromissen und Ldsungen bis heute erhalten und wird
sich, dessen bin ich sicher, auch in der Zukunft fortsetzen.

Nachdem ich die verschiedenen Aspekte des Persénlich-
keitsbildes von Josef Kind beleuchtet und das Bezichungs-
geflecht zwischen Belegschaft, Betriebsleitung, Unterneh-
men und Kommune aufgezeigt habe, moéchte ich ein ab-
schlieRendes Fazit ziehen und damit gleichzeitig die Begriin-
dung fiir die Auszeichnung von Josef Kind mit der Stadt-
plakette der Stadt Marl geben:

Der Rat hielt die von mir dargestellte mehrfache Mittler-
funktion von Josef Kind

seine Stetigkeit wiahrend seines 15-jdhrigen Wirkungszeit-
raumes mit wechselnden geseilschaftlichen, politischen,
wirtschaftlichen Verhéltnissen und Bedingungen,



die verantwortliche Art und Weise, wie er sie wahrgenom-
men hat, die Tatkraft, Zielstrebigkeit und AugenmaR in
gleicher Weise erkennen lieRen,

die in dieser langen Zeit erbrachte Summe von Leistungen,
die zum Teil meRbar ist, zum Teil im ebenso wichtigen
Bereich des Klimatischen liegt,

fiir so hervorragend und herausragend, da er damit die
Voraussetzung fiir die Verleihung der Stadtplakette erfilit
hat.

Wir kénnen uns fiir die Zukunft eigentlich nur wiinschen,
dal es noch oft Biirgerinnen und Biirger gibt, die in
gleicher effektiver Weise Mittlerrollen einnehmen und um
Ausgleich bemiiht sind, zwischen

— Politik und Wirtschaft

— Arbeitnehmern und Arbeitgeber

~ Deutschen und Auslandern

in dieser Stadt, damit das Zusammenleben harmonischer
und der Frieden in unserer Stadt um ein Stiick mehr ver-
wirklicht werde.

Lieber Josef, ich darf hier endlich das vertraute Du anwen-
den. Vielen Dank fir Dein Wirken.

Bessere und groRere Worte konnte ich nicht finden.

Mit der Uberreichung der Stadtplakette, der hdchsten Aus-
zeichnung der Stadt Marl fiir Verdienste von Biirgern an
Biirgern, darf ich Dir das Beste fiir Deinen weiteren Weg
wiinschen, insbesondere Gesundheit im wohlverdienten
Ruhestand.



Josef Kind,
Trager der Stadtplakette der Stadt Marl

Herr Biirgermeister, ‘
meine sehr verehrien Damen, meine Herren!

Es ist filr mich eine gliicklichz und eine stolze Stunde,
die héchste Auszeichnung dieser meiner Heimatstadt
entgegennehmen zu diirfen. Dafiir mdchte ich thnen,
Herr Bilrgermeister, und den Damen und Herren des
Rates recht herzlich danken.

Sie haben vorhin, Herr Blirgermeister, die Begrindung

fiir diese mich sehr ehrende Auszeichnung vorgetragen.
Wenngleich mir einiges von dem, was ich an ,,Vorhal-
tungen’ hier und heute zu héren bekommen habe, erst
jetzt wieder in meine Erinnerung gebracht worden ist,

so muf ich doch sagen, daR ich mein Bemihen nie
besonders spektakulédr gesehen habe. Ich meine damit,

daR ich immer dann ganz selbstverstandlich und auch
gerne an der Verwirklichung eines erstrebenswerten Zieles
- erstrebenswerte Ziele gibt es in unserem Leben mitunter
zu viel — habe mitarbeiten wollen, wenn dieses Ziel erreich-
bar erschien und mit meiner persontichen Einsteliung in
Einklang stand. Allerdings dann mit Freude und Begeiste-
rung so, daR auch einiges erfoigreich gewesen ist. Das aber
war dann immer der Erfolg mit einer Gemeinschaft oder
einer Gruppe. Ich muR daher eine groRe Einschréankung

zu den meiner Person zugeschriebenen Verdiensten an-
bringen.

ich hatte in meinem ganzen Leben immer das groRe Gilick,
Freunde gefunden zu haben, mit denen ich die von ihnen
genannten , Verdienste’” zu teilen habe und die ohne sie

gar nicht moéglich gewesen waren. Das war so im Sportverein
des TSV Marl-Hiils, das war sicherlich auch wihrend meiner
Ratstétigkeit so, das war in anderen Gremien, in denen ich
die Ehre hatte, mitarbeiten zu diirfen so, aber das war

auch so wahrend meiner beruflichen Téatigkeiten mit immer
hervorragenden Mitarbeitern.

lch muB dem noch etwas anfiigen. Das ist, wie man heute

so schén zu sagen pflegt, die Motivation zu Aktivitaten.

Sie werden Verstandnis dafiir haben, wenn ich dabei in
erster Linie an unsere Bergleute in dieser Stadt denke.

Wenn sich aus einem Unternehmen — das ist durch unzéhlige
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Beispiele belegbar — vor allem die arbeitenden Menschen
aus allen Bereichen ihrer Tétigkeit nicht nur am Arbeits-
platz seibst, sondern dariiber hinaus in einer Unzah! von
Gremien und Gruppierungen um das Gemeinschaftliche
eines Gemeinwesens bemiihen, muB es Freude machen,

in einer Stadt leben und arbeiten zu diirfen, in der auf
sehr breiter Basis — kritisch aber in positiver Einstellung —
letztlich mithelfend mitgestaitet wird, was entsteht, was
entstanden ist und was entstehen soll.

Dabei dann helfen zu kdnnen, die notwendige Lebensgrund-
lage dieser Menschen zu sichern und zu erhalten, ist mir
personlich immer und in besonderem MalRe selbstverstédnd-
liche Verpflichtung gewesen. An dieser Grundeinstellung
hat es allerdings auch in meinem engeren Umfeld der
letzten beruflichen Jahre, das méchte ich ganz ausdriicklich
sagen, auch dann, wenn es einmal ,,Stolpersteine’ gab,

nie Zweifel gegeben.

Fur all’ das habe ich, der ich nun sozusagen fast reprasen-
tativ fiir einen erheblichen Bevolkerungsteil dieser Stadt
hier stehe, herzlich zu danken. Und — erlauben Sie mir

das — alle, die ich hier einzubeziehen versucht habe, méchte
ich als Vorbiid hinsteilen und dazu aufrufen, in diesem
Sinne weiterzuarbeiten in einer Stadt, in der zu leben sich
wirklich lohnt.

Ich moéchte aber vor aliem thnen allen hier dafiir danken,
dal® Sie zu meiner Ehre heute anwesend sind. Ich nehme
lhre Anwesenheit als Freundschaftsbeweis fiir mich ent-

gegen und wiirde mich dariiber freuen, wenn wir bei dem
geplanten nachfolgenden Zusammensein persénlich noch
ein paar Worte miteinander sprechen kbénnen.

Mein ganz besonderer Dank giit alien denen, die diese fiir
mich ehrenvolle Stunde mit sicherlich viel Arbeit vorberei-
tet und gestaltet haben. Insbesondere danke ich fiir die
musikalischen Darbietungen der Gruppe ,,Alte Musik”
der stadt. Musikschule.

Herr Biirgermeister, meine sehr verehren Damen, meine
Herren! Nochmals herzlich Danke fiir die mir erwiesene
groRe Ehre.

lch wiinsche der Stadt Marl zugunsten der hier lebenden
Biirger weiterhin eine gedeihliche Entwicklung mit dem

GruB, der in dieser Stadt seinen besonderen Klang hat.

Gliickauft



