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Beschlussvorschlag

Der in der Anlage beigeflgte Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Marl fur die Jahre
2019 bis 2023 wird beschlossen.

Sachverhalt

Gem. 8 5 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz (LGG NRW) stellt jede Dienststelle mit min-
destens 20 Beschaftigten einen Gleichstellungsplan auf und schreibt ihn nach Ablauf fort.

Mit Ratsbeschluss vom 17.12.2015 wurde der Frauenforderplan 2015 - 2018 verabschie-
det, der nun aufgrund gesetzlicher Anderungen als Gleichstellungsplan fortgeschrieben und
mit einem Bericht Uber die durchgefihrten Mal3hahmen versehen wurde.



