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Die Stadt Marl im nordlichen Ruhrgebiet mit ca. 87.000 Einwohner*innen gehért zur
Metropolregion Rhein-Ruhr und ist die zweitgréf3te Stadt des Kreises Recklinghausen.
Rund 1.300 verbeamtete und tariflich Beschéftigte erbringen Dienstleistungen flr die
Burger*innen der Stadt. Dafur suchen wir Verstarkung.

An der Feuer- und Rettungswache ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Tages-
dienst (Mischdienst) eine Stelle als

Verantwortliche*r Praxisanleiter*in
EG N TVoD

unbefristet zu besetzen.
Ihre Aufgaben:

e Organisation und Mitwirkung bei der Ausbildung von Notfallsanitaterinnen

e theoretische und praktische Anleitung der Auszubildenden Notfallsanitater*in-
nen

e Ansprechpartner*in fur die Notfallsanitater-Auszubildenden

e Durchfuihrung von rettungsdienstlichen Fort- und Weiterbildungen der Mitar-
beiter*innen, Praktikant*innen und Auszubildenden

e Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen (insbes. Arbeitskreis Praxisanleiter)

e Mitarbeit im operativen Rettungsdienst der Feuerwehr Marl

e eigenverantwortliche Versorgung von Notfallpatient*innen

lhr Profil:

e staatliche Anerkennung als Notfallsanitater*in

e vorhandene Qualifikation als Praxisanleiter*in oder die Bereitschaft, diese kurz-
fristig zu absolvieren

e langjahrige Erfahrung im Rettungsdienst

e gultige Fahrerlaubnis der Klasse C1

Die wochentliche Arbeitszeit betragt zunachst neben zwei 12 Std.-Schichten im Ret-
tungsdienst eine restliche Arbeitszeit von 19,5 Stunden im Tagesdienst. Die gesamte
Arbeitszeit soll von Montag bis Freitag erbracht werden. Die beiden 12 Std.-Schichten
werden grundsatzlich als Tagschichten geleistet werden.

Vielfalt ist fir uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begri-
Ben wir Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Zudem fordern wir aktiv die Gleich-
stellung der Mitarbeiter*innen unter Beachtung des Landesgleichstellungsgesetzes




NRW. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im
Sinne des SGB IX sind ausdrticklich erwiinscht. Wir ermuntern Menschen mit Migrati-
onshintergrund, die die Voraussetzungen erfullen, ausdricklich, sich zu bewerben. Die
Stelle ist nicht teilbar.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit klarem Bezug zu den genannten Qualifikations-
anforderungen und Erwartungen richten Sie bitte bis zum 16.01.2023 an die Stadt
Marl, Haupt- und Personalamt, Abteilung Personal, Sachgebiet Personalplanung,
45765 Marl oder bevorzugt per E-Mail an bewerbung@marl.de. Bitte achten Sie da-
rauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem PDF-Dokument
angehangt sind.

Mit der Zusendung der Bewerbung erklaren sich die Bewerber*innen gleichzeitig
einverstanden, dass die erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsver-
fahrens voribergehend gespeichert werden. Verzichten Sie bitte auf Bewer-
bungsmappen, Schnellhefter oder Klarsichthtllen, da die Bewerbungsunterla-
gen aus Kostengrunden nicht zuriickgesandt werden. Sofern Ihnen eine schrift-
liche Absage zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbe-
wahrt und anschlie3end unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschrif-
ten vernichtet. Die Unterlagen kdnnen hier bis zu diesem Zeitpunkt persdnlich
abgeholt oder gegen einen beigefugten frankierten Rickumschlag zurickge-
sandt werden.



mailto:bewerbung@marl.de

