Fiihren Sie das neu gegriindete Amt fiir Gebdudemanagement zum Erfolg!

Die Stadt Marl an der Schwelle der Metropole Ruhr und des landlichen Miinsterlandes ist mit ihren
rund 87.000 Einwohner*innen idealer Ausgangspunkt fiir die Erkundung der beiden Regionen.
Beeindruckende Industriekulissen und weitldufige Walder, die sich weit in das Stadtgebiet
erstrecken, bilden einen spannungsreichen Kontrast und verleihen Marl einen ganz besonderen

Reiz. Das dichte Angebot an Museen und Musicals, Festivals und Freizeittreffs sowie eine einzigartige
Kulisse mit Zeugen der traditionellen Industrie und Vorboten der Zukunftstechnologien machen das
Ruhrgebiet zu einer spannenden und attraktiven Region.

Das neu gegriindete Amt fir Gebdudemanagement iibernimmt die zentrale Rolle bei der Planung, Entwicklung und Umsetzung wichtiger
GroBbauprojekte in Marl. Sei es die Sanierung unseres denkmalgeschiitzten und architektonisch hoch anspruchsvollen Rathauses oder auch
die Umgestaltung eines ehemaligen Schulgebaudes zu einem Kultur- und Begegnungszentrum.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir eine fachlich erfahrene und kreative Fiihrungspersonlichkeit als

& Amtsleitung Gebaudemanagement (w/m/d)

Die Vergiitung dieser unbefristeten Vollzeitstelle erfolgt nach Besoldungsgruppe A 15 LBesG NRW bzw. Entgeltgruppe 15 TVD.

IHRE KERNAUFGABEN UNSERE ANFORDERUNGEN
» Leitung und zielorientierte Weiterentwicklung des Amtes fiir » Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor oder
Gebaudemanagement Diplom), idealerweise in der Fachrichtung Architektur,

Bauingenieurwesen oder Facility Management, oder die

» Motivierende Fiihrung eines Teams von rund 130 Mitarbei- Befihigung fiir die Laufoahngruppe 2, zweites Einstiegsamt

tenden, bestehend aus Ingenieur*innen, Techniker*innen,

Verwaltungs- und Hausdienstmitarbeiter*innen sowie » Mehrjéhrige einschlagige Berufserfahrung im beschriebenen
Reinigungskraften Aufgabengebiet, insbesondere in der Steuerung von Hoch-
» Verantwortliche Koordination und Steuerung von stad- bauprojekten

tischen Neubauvorhaben, u. a. in den Bereichen Schule,

B e, ey e el g » Ausgepragte Filhrungskompetenzen sowie mehrjahrige

Fuhrungserfahrung

» Steuerung der Instandhaltung der rund 110 stadtischen , - : . :
Immobilien » |dealerweise Erfahrungen mit offentlichen Forderprojekten

} sowie Kenntnis der offentlichen Forderlandschaft
» VVertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Amtern und

Dezernaten der Stadtverwaltung, politischen Gremien sowie » Ausgepragtes Verhandlungsgeschick und ein hohes MaB an
weiteren internen und externen Schnittstellen Eigeninitiative

Aufgrund Ihrer fachlichen Expertise, Kommunikationsstarke und Zielorientierung sind Sie die richtige Person, um die anstehenden komplexen
Neubauvorhaben zum Erfolg zu flihren. Dabei wirken Sie aktiv bei der Planung und Entwicklung der Bauprojekte mit, behalten eigenver-
antwortlich das Budget im Blick und berichten in politischen Gremien regelmaBig iber die Projektfortschritte. Zudem beantworten Sie als
Bauherr*in alle technischen und baulichen Fragen und untersttitzen Ihre Mitarbeiter*innen bei der Umsetzung der Projekte.

Sie erwartet ein vielseitiger, anspruchsvoller und abwechslungsreicher Aufgabenbereich mit einem motivierten Team. Sie erhalten Unter-
stlitzung bei Fort- und Weiterbildungen und partizipieren an einer umfangreichen Qualifizierung, Aufstiegsprogrammen sowie zahl-
reichen gesundheitsfordernden Angeboten. Die (iberwiegend regelméBige Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen Gleitzeitsystems sowie die
Maglichkeit des Arbeitens auf Distanz leisten dar(iber hinaus einen wertvollen Beitrag zu einer gesunden Work-Life-Balance. Wir, als Stadt
Marl, férdern den Aushau klimafreundlicher Mobilitat und bieten zu diesem Zwecke eine Mitfahrbérse, Dienstradleasing fir Beschaftigte
sowie Ladevorrichtungen fiir Elektro-Fahrzeuge und Urlaub statt Jahressonderzahlung an.

Vielfalt ist flr uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begriiBen wir Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht,
Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Zudem fordern wir aktiv die Gleichstellung der Mitarbeitenden
unter Beachtung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im
Sinne des SGB IX sind ausdriicklich erwtinscht. Wir ermuntern Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfillen, aus-
driicklich, sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, wenn ein besonders hohes MaB an Abstimung erfolgt und ein zeitlich flexibler
Einsatz erfolgen kann.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fiir einen ersten vertraulichen Kontakt
stehen lhnen dort unter der Rufnummer 0228 265004 Raza Hoxhaj, Gianna Forcella oder Julia Schwick gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns
lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 19.11.2023 iiber die zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse
zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

me, Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de




