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Der BUrgermeister

Die Stadt Marl im ndrdlichen Ruhrgebiet mit ca. 87.000 Einwohner*innen gehdrt zur
Metropolregion Rhein-Ruhr und ist die zweitgré3te Stadt des Kreises Recklinghausen.
Rund 1.300 tariflich Beschaftigte und Beamte erbringen Dienstleistungen fir die
Blrger*innen der Stadt. Dafur suchen wir Verstarkung.

Im BiUrgermeisteramt der Stadt Marl - Sachgebiet Kommunikation und Medien - ist
kurzfristig eine Stelle als

Redakteur*in Social Media, Verwaltungsdigitalisierung
EG 11 TV6D
unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

o Konzipierung, Planung und Fortentwicklung von Konzepten fiir die Nutzung der
sozialen Netzwerke fur die Stadtverwaltung Marl

e Planung, Erstellung und Moderation von digitalen Angeboten fir die
Offentlichkeits- und Pressearbeit der Stadt Marl

e Umsetzung von digitalen Bausteinen fir die Internetauftritte und Social Media-
Angebote der Stadtverwaltung Marl (Verwaltungsdigitalisierung)

lhr Profil:

e Studium (Bachelor, FH) in den Bereichen (Neue) Medien, Kommunikation,
Journalismus / Public Relations oder Digital Management

o besonders ausgepragte Moderationsfahigkeiten

« weit Uberdurchschnittliches schriftliches und mundliches Ausdrucksvermogen

« mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung als Redakteur*in, bevorzugt in der
Betreuung digitaler Medien eines Ooffentlichen oder privaten Arbeitgebers
(Onlinejournalismus, Social Media-Aktivitaten)

e PC-/MS-Office-Kenntnisse, Erfahrung mit Content-Management-Systemen
(z.B. Typo 3), Bild- und Videobearbeitung (z.B. Adobe Photoshop / Premiere)

e« Kenntnisse der tages- und kommunalpolitischen Ereignisse und
Zusammenhange sowie gesellschaftspolitischer Entwicklungen

« Kenntnisse in unterschiedlichen Social Media-Contentformaten und Content
Creator

« Fundierte Kenntnisse in journalistischen Grundregeln

o Affinitat und technisches Verstandnis fur alle gangigen Social Media
Anwendungen

« Kenntnisse in Fotografie und Film/Video-Technik (Dreh/Schnitt), Aufbereitung
von Grafiken sowie géngigen Film- und Bildbearbeitungsprogrammen




e Kenntnisse im Storytelling
e innovative und kreative Arbeitsweise
o Fahigkeit im Umgang mit Kritik

Wir bieten lhnen:

eine interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

Unterstitzung bei Fort- und Weiterbildungen

Forderung durch umfangreiche FuUhrungs- und Fuhrungsnachwuchskrafte-

qualifizierung

e Uberwiegend regelmalige Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen
familienfreundlichen Gleitzeitsystems

o zusatzliche Altersversorgung des o6ffentlichen Dienstes (VBL)

e 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TV6D

e Sonderurlaub  oder Arbeitszeitverkirzung unter  Anrechnung der
Jahressonderzahlung

o Madglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung

« kostenfreie Parkmoglichkeiten

Vielfalt ist fur uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb
begrifRen wir Ihre Bewerbung unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Zudem fordern wir aktiv die
Gleichstellung der Mitarbeiter*innen unter Beachtung des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter
bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des SGB IX sind ausdricklich erwinscht. Wir
ermuntern Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfillen,
ausdrtcklich, sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, wenn ein
besonders hohes MalR an Abstimmung erfolgt und zeitlich flexibler Einsatz erfolgen
kann.

Ihre aussagekréaftige Bewerbung mit klarem Bezug zu den genannten
Quialifikationsanforderungen und Erwartungen richten Sie bitte bis zum12.05.2022 an
den Burgermeister der Stadtverwaltung Marl, Herrn Werner Arndt, Carl-Duisberg-Str.
165, 45772 Marl oder bevorzugt per E-Mail an buergermeister@marl.de. Bitte achten
Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem PDF-
Dokument angehéngt sind.

Mit der Zusendung der Bewerbung erklaren sich die Bewerber*innen gleichzeitig
einverstanden, dass die erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
vorubergehend gespeichert werden. Verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen,
Schnellhefter oder Klarsichthtllen, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden
nicht zurickgesandt werden.




