
 

 
 
Die Stadt Marl im nördlichen Ruhrgebiet mit ca. 87.000 Einwohner*innen gehört zur 
Metropolregion Rhein-Ruhr und ist die zweitgrößte Stadt des Kreises Recklinghausen. 
Rund 1.300 tariflich Beschäftigte und Beamte erbringen Dienstleistungen für die Bür-
ger*innen der Stadt. Dafür suchen wir Verstärkung. 
 
Zur Unterstützung unserer Reinigungsteams in den Schulen und Kindertagesstätten 
suchen wir: 
 

Engagierte Aushilfskräfte als Raumpfleger*innen 
EG 2 TVöD 

 
Der Arbeitseinsatz erfolgt meist kurzfristig und setzt – neben Zuverlässigkeit und Ein-
satzbereitschaft – ein gewisses Maß an Flexibilität voraus. Die wöchentliche Arbeits-
zeit beträgt zwischen 15,0 und 29,5 Stunden. Der Dienst beginnt je nach Stelle zwi-
schen 12:00 Uhr und 16:00 Uhr. Die Einstellung erfolgt derzeit befristet für die Dauer 
der Vertretung in einer Einrichtung, eine unbefristete Übernahme zu einem späteren 
Zeitpunkt ist jedoch nicht ausgeschlossen.  
 
Vielfalt ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrü-
ßen wir Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Zudem fördern wir aktiv die Gleich-
stellung der Mitarbeiter*innen unter Beachtung des Landesgleichstellungsgesetzes 
NRW. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im 
Sinne des SGB IX sind ausdrücklich erwünscht. Wir ermuntern Menschen mit Migrati-
onshintergrund, die die Voraussetzungen erfüllen, ausdrücklich, sich zu bewerben. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Stadt Marl, Haupt- und Personalamt, Abteilung 
Personal, Sachgebiet Personalplanung, 45765 Marl oder bevorzugt per E-Mail an be-
werbung@marl.de. Bitte achten Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusam-
mengefasst in einem PDF-Dokument angehängt sind.  
 
Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen gleichzeitig 
einverstanden, dass die erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsver-
fahrens vorübergehend gespeichert werden. Verzichten Sie bitte auf Bewer-
bungsmappen, Schnellhefter oder Klarsichthüllen, da die Bewerbungsunterla-
gen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Sofern Ihnen eine schrift-
liche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbe-
wahrt und anschließend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschrif-
ten vernichtet. Die Unterlagen können hier bis zu diesem Zeitpunkt persönlich 
abgeholt oder gegen einen beigefügten frankierten Rückumschlag zurückge-
sandt werden. 
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