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Die Stadt Marl im nordlichen Ruhrgebiet mit ca. 87.000 Einwohner*innen gehdort zur
Metropolregion Rhein-Ruhr und ist die zweitgré3te Stadt des Kreises Recklinghausen.
Rund 1.300 verbeamtete und tariflich Beschaftigte erbringen Dienstleistungen fir die
Blrger*innen der Stadt. Dafur suchen wir Verstarkung.

Im Jugendamt ist kurzfristig eine Vollzeitstelle als

Abteilungsleitung Soziale Dienste (m/w/d)
EG S 18 TVvoD

unbefristet zu besetzen.

Der Zustandigkeitsbereich beinhaltet die Fiihrung und Organisation der Abteilung im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Die Abteilung umfasst derzeit finf Sachgebiete
mit 49 Mitarbeitenden zuziglich der geringfiigig Beschaftigten. Zum derzeitigen
Bestand der Abteilung gehoren die Sachgebiete ,Allgemeiner Sozialen Dienst”, die
Fachdienste ,Jugendhilfe im Strafverfahren®, ,Adoptiv- und Pflegekinderdienst",
,Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIII“ sowie der Bereich der ,Frihen Hilfen®.

Ihre Aufgaben:

e Leitung der Abteilung Soziale Dienste in fachlicher, personeller und
wirtschaftlicher Hinsicht einschlie3lich der Organisation und Steuerung der
Arbeitsprozesse

e Entwicklung, Fortschreibung und stéandige Evaluation von Konzepten und
Maflnahmen im Ubertragenen Zustandigkeitsbereich

e Sicherung der Rechtswahrung in allen Leistungsprozessen durch Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht

e Standige Teilnahme an Fach- und Hilfeplangesprachen bei Fallen mit Gberaus
grol3er Bedeutung bzgl. des Inhaltes und der finanziellen Auswirkungen

» Beratung und Unterstitzung der Sachgebietsleitungen und Mitarbeitenden der
Sachgebiete bei der Sicherung der Garantenpflicht und Wahrnehmung des
staatlichen =~ Wachteramtes  zur  Verhltung und  Abwehr  von
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII, § 1666 BGB und § 1666a BGB

e Initierung und Begleitung von Weiterentwicklungsprozessen in der
Sozialraumarbeit des ASD

¢ Teilnahme an Gremiensitzung
¢ Interne und externe Kooperation ,Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit mit
Behorden, Einrichtungen, Verbanden und Tragern der Jugendhilfe




lhr Profil:

e abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder (Sozial-)Padagogik

e langjahrige Berufserfahrung im Bereich der Sozialen Arbeit (mindestens 3
Jahre)

e langjahrige Fuhrungserfahrung (mindestens 3 Jahre)

Wir bieten lhnen:

« eine interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

« einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

« ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit u. a. zahlreichen

gesundheitsfordernden Angeboten und Aktionen (kostenfreie (Sport-)Kurse,

Gesundheitstag, Blutspende, Grippeschutzimpfung u.v.m.)

Mitarbeiter-Rabatte bei tiber 800 Anbietern

Dienstradleasing fur tariflich Beschéftigte

Unterstitzung bei Fort- und Weiterbildungen

Forderung durch umfangreiche Fuhrungs- und

Fuhrungsnachwuchskraftequalifizierung

e Uberwiegend regelméaRige Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen
familienfreundlichen Gleitzeitsystems

e zusatzliche Altersversorgung des o6ffentlichen Dienstes (VBL)

« 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TVGD

e Sonderurlaub oder Arbeitszeitverklirzung unter Anrechnung der
Jahressonderzahlung

o Madglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung

« kostenfreie Parkmoglichkeiten

Vielfalt ist fur uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb
begruflRen wir Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Zudem fordern wir aktiv die
Gleichstellung der Mitarbeiter*innen unter Beachtung des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter
bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des SGB IX sind ausdricklich erwiinscht. Wir
ermuntern Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfillen,
ausdrucklich, sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, wenn ein
besonders hohes Mal3 an Abstimmung erfolgt und ein zeitlich flexibler Einsatz erfolgen
kann.

Ihre aussagekréaftige Bewerbung mit klarem Bezug zu den genannten
Quialifikationsanforderungen und Erwartungen richten Sie bitte bis zum 20.07.2023 an
die Stadt Marl, Haupt- und Personalamt, Abteilung Personal, Sachgebiet
Personalplanung, 45765 Marl oder bevorzugt per E-Mail an bewerbung@marl.de. Bitte

achten Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem PDF-
Dokument angehangt sind.
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