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Der Blirgermeister

Die Stadtverwaltung Marl sucht zum 01.08.2021 zwei Auszubildende fur den Beruf
staatlich anerkannte*r Erzieher*in (,,PIA“ / praxisintegrierte Ausbildung)

Du bist auf der Suche nach einer praxisintegrierten Ausbildung im Erziehungsdienst? Dann bist du bei
der Stadt Marl genau richtig.

Die Stadt Marl ist stadtischer Trager von neun Kindertageseinrichtungen und héalt ein umfangreiches
Angebot an Betreuungsplatzen bereit. Wahrend deiner Ausbildung bieten wir dir durch die Kooperation
mit dem Hans-Bockler-Berufskolleg in Marl eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis.

An zwei Tagen in der Woche findet der Unterricht am Hans-Bockler-Berufskolleg statt. Zusétzlich
erwarten dich in den 3 Jahren insgesamt 8 Wochen Blockunterricht sowie ein 4-wéchiges Praktikum in
einem zweiten Arbeitsfeld. Dort werden dir alle theoretischen Grundlagen vermittelt, die du fir deine
Arbeit in der Praxis bendtigst. An den verbleibenden Tagen kannst du dein theoretisch erworbenes
Wissen in einer Kindertageseinrichtung sofort praktisch umsetzen. Die praktische Ausbildung umfasst
dabei alle anfallenden Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben einer Erziehungskraft in einer
Kindertageseinrichtung. Begleitet und unterstitzt wirst du dabei von einer/einem Erzieher*in aus der
Einrichtung.

Deine Ausbildung beginnt am 01. August 2021 und erstreckt sich Gber einen Zeitraum von drei Jahren.
Deine Arbeitszeit umfasst 39 Stunden/Woche.

Fur deine Ausbildung erhéltst du eine Ausbildungsvergitung geman der aktuell gultigen Entgelttabelle
des Tarifvertrages fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes - Allgemeiner Teil und Besonderer Teil
Pflege (TVAGD-Pflege). Nachfolgende Betrage sind derzeit malRgebend:

- 1.140,69 Euro brutto im ersten Ausbildungsjahr
- 1.202,07 Euro brutto im zweiten Ausbildungsjahr
- 1.303,38 Euro brutto im dritten Ausbildungsjahr

Du hast einen jahrlichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Tagen.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bieten wir dir eine Ubernahme in ein
Beschaftigungsverhdltnis als staatlich anerkannte*r Erzieher*in bei der Stadtverwaltung Marl an. Die
Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S 8a TVOD-Sozial- und Erziehungsdienst.

Voraussetzungen:

- Fachoberschulreife und eine einschlagige Berufsausbildung von mindestens 2 Jahren (z.B.
Kinderpfleger*in oder Sozialassistent*in) oder

- Fachhochschulreife im Fachbereich Gesundheit und Soziales oder

- Abitur / eine abgeschlossene Berufsausbildung und Fachoberschulreife sowie in beiden Fallen
ein Nachweis Uber 900 zusammenhéangende Stunden in einem einschlagigen Berufsfeld oder

- Fachoberschulreife und Austbung einer sozialpddagogischen Berufstétigkeit von 5 Jahren
Dauer

Deine Bewerbung sendest du bitte bis zum 29.08.2020 mit Lebenslauf und Kopien der letzten beiden
Schulzeugnisse (bzw. Nachweise Uber Schulabschluss und ggf. weitere Qualifikationen) an die
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oder per E-Mail an ausbildung@marl.de. Verzichte bei deiner Bewerbung bitte auf Klarsichtfolien,
Schnellhefter oder dhnliches. Bitte beachte, dass nur vollstdndige Bewerbungen beriicksichtigt werden
konnen. Bei fehlenden Unterlagen kann deine Bewerbung aus dem Auswahlverfahren ausscheiden.

Das Auswahlverfahren sieht einen Online-Einstellungstest vor. Durch deine Bewerbung erklarst du dich
mit der Weitergabe personenbezogener Daten wie Name, Vorname, Geburtsdatum und E-Mail-Adresse
etc. an das Testinstitut zum Zwecke dieses Tests einverstanden. Eine Ubermittiung der im jeweiligen
Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (Art. 88 Abs. 1
DSGVO).

Mit der Zusendung deiner Bewerbung erklarst du dich gleichzeitig einverstanden, dass die
erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens voriibergehend gespeichert werden.
Sofern dir eine Absage zugeht, werden deine Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und
anschlieend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.

Nach Einsenden deiner Bewerbung kontrolliere bitte regelméRig dein E-Mail Postfach (ggf. auch den
Spam-Ordner, falls die Zugangsdaten zum Test falschlicher Weise dort landen).

Vielfalt ist fir uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrifRen wir deine
Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat. Zudem foérdern wir aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter*innen unter Beachtung
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw.
gleichgestellter Menschen im Sinne des SGB IX sind ausdriicklich erwiinscht. Wir ermuntern Menschen
mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfillen, ausdrtcklich, sich zu bewerben.

Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet dir Frau Krause, Telefon: 02365/99-2742; E-Mail:
ausbildung@marl.de.
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