
 
 
Die Stadtverwaltung Marl sucht zum 01.08.2021 fünf Auszubildende für den Beruf 

 
 

Verwaltungsfachangestellte*r 
 

 

Allgemeines:  
 
Die Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten ist eine nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) anerkannte 
dreijährige Ausbildung. Nach erfolgreichem Bestehen der Abschlussprüfung kannst du Tätigkeiten der mittleren 
Verwaltungs- und Sachbearbeitungsebene in den verschiedensten Bereichen der Verwaltung wahrnehmen. 
 
Gliederung und Vergütung:  
 
Die dreijährige Ausbildung beginnt am 01.08.2021 und besteht aus 
 

- einer praktischen Ausbildung innerhalb der Verwaltung 
- einer theoretischen Ausbildung in Blockform am Kuniberg Berufskolleg in Recklinghausen 

(www.kuniberg-berufskolleg.de, allgemeinbildenden Fächer und berufsbezogener Unterrichtsstoff wie 
z.B. Datenverarbeitung) sowie am Studieninstitut Emscher-Lippe in Dorsten (rechts-, sozial- und 
verwaltungskundliche Inhalte) 

 
Die praktische Ausbildung gliedert sich in 6 verschiedene Ausbildungsabschnitte. Hierbei lernst du mit 
Unterstützung und durch Anleitung von Ausbilder*innen verschiedene Aufgabenbereiche einer 
Kommunalverwaltung kennen. Dabei setzt du dein theoretisch erworbenes Wissen in der Praxis um. 
 
Die Ausbildungsvergütung erfolgt nach dem TVAöD (derzeit: 1. Ausbildungsjahr: 1.018,26 Euro, 2. 
Ausbildungsjahr: 1.068,20 Euro, 3. Ausbildungsjahr: 1.114,02 Euro). 
 
Voraussetzungen: 
 

- Mindestens Fachoberschulreife  
- erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren (insb. Online-Einstellungstest) 

 

Deine Bewerbung sendest du bitte bis zum 29.08.2020 mit Lebenslauf und Kopien der letzten beiden 
Schulzeugnisse (bzw. Nachweise über Schulabschluss und ggf. weitere Qualifikationen) an die  

Stadtverwaltung Marl 
Haupt- und Personalamt 

– Abteilung Personalservice – 
45765 Marl 

oder per E-Mail an ausbildung@marl.de. Verzichte bei deiner Bewerbung bitte auf Klarsichtfolien, Schnellhefter 
oder ähnliches. Bitte beachte, dass nur vollständige Bewerbungen berücksichtigt werden können. Bei fehlenden 
Unterlagen kann deine Bewerbung aus dem Auswahlverfahren ausscheiden. 

Das Auswahlverfahren sieht einen Online-Einstellungstest vor. Durch deine Bewerbung erklärst du dich mit der 
Weitergabe personenbezogener Daten wie Name, Vorname, Geburtsdatum und E-Mail-Adresse etc. an das 
Testinstitut zum Zwecke dieses Tests einverstanden. Eine Übermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten 
Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (Art. 88 Abs. 1 DSGVO). 

Mit der Zusendung deiner Bewerbung erklärst du dich gleichzeitig einverstanden, dass die erforderlichen Daten 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens vorübergehend gespeichert werden. Sofern dir eine Absage zugeht, 
werden deine Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der 
datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.  

 

mailto:ausbildung@marl.de


 

Nach Einsenden deiner Bewerbung kontrolliere bitte regelmäßig dein E-Mail Postfach (ggf. auch den Spam-
Ordner, falls die Zugangsdaten zum Test fälschlicher Weise dort landen). 

Vielfalt ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrüßen wir deine Bewerbung 
unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
Zudem fördern wir aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter*innen unter Beachtung des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter 
Menschen im Sinne des SGB IX sind ausdrücklich erwünscht. Wir ermuntern Menschen mit 
Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfüllen, ausdrücklich, sich zu bewerben. 

Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet dir Frau Krause, Telefon: 02365/99-2742; E-Mail: 
ausbildung@marl.de. 

 


