
 
 
Die Stadtverwaltung Marl sucht zum 01.09.2021 zwei Auszubildende für den Beruf 

 
 

Notfallsanitäter*in 
 

 

Aufgaben:  
 
Notfallsanitäter*innen beurteilen bei medizinischen Notfällen den Gesundheitszustand von kranken, verletzten oder 
hilfsbedürftigen Personen, entscheiden, ob eine Notärztin*ein Notarzt gerufen werden muss und veranlassen dies 
nötigenfalls. Bis zum Eintreffen einer Ärztin*eines Arztes bzw. bis zum Transport der Patient*innen führen sie die 
medizinische Erstversorgung durch und ergreifen ggf. lebensrettende Sofortmaßnahmen. Sie stellen die 
Transportfähigkeit der Patient*innen her und betreuen diese während der Fahrt zum Zielort (z. B. ins Krankenhaus). 
Sie überwachen die lebenswichtigen Körperfunktionen der Patient*innen und erhalten diese aufrecht. Nachdem sie 
die Patient*innen in die stationäre Weiterbehandlung übergeben haben, stellen Notfallsanitäter*innen die 
Einsatzfähigkeit ihrer Fahrzeuge wieder her, säubern und desinfizieren die Rettungsmittel und erstellen 
Transportnachweise, Einsatzberichte und Notfallprotokolle. 
 
Ausbildung:  
 
Die dreijährige Ausbildung beginnt am 01.09.2021. Sie umfasst einen theoretischen und einen praktischen 
Unterricht. Deine theoretische Ausbildung absolvierst du in der Rettungsschule Vest, deine praktische Ausbildung 
erfolgt in der Feuer- und Rettungswache Marl und in Krankenhäusern. Zum Abschluss der Berufsausbildung erfolgt 
eine staatliche Prüfung (schriftlich, mündlich und praktisch). Die unterschiedlichen Ausbildungsabschnitte werden 
in Blockform aufeinander aufbauend absolviert. Die Ausbildungsvergütung erfolgt nach dem TVAöD (derzeit; 1. 
Ausbildungsjahr: 1.140,69 Euro, 2. Ausbildungsjahr: 1.202,07 Euro, 3. Ausbildungsjahr: 1.303,38 Euro) 

 
Voraussetzungen: 
 

- Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung 
von mindestens 2 Jahren  

- Sportabzeichen in Bronze 
- gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes 
- hohe physische und psychische Belastbarkeit 
- sicheres Auftreten und angemessene Umgangsformen 
- gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
- erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren (insb. Online-Einstellungstest) 
- Führerschein Klasse B wünschenswert 

 

Deine Bewerbung sendest du bitte bis zum 29.08.2020 mit Lebenslauf und Kopien der letzten beiden 
Schulzeugnisse (bzw. Nachweise über Schulabschluss und ggf. weitere Qualifikationen) an die  

Stadtverwaltung Marl 
Haupt- und Personalamt 

– Abteilung Personalservice – 
45765 Marl 

oder per E-Mail an ausbildung@marl.de. Verzichte bei deiner Bewerbung bitte auf Klarsichtfolien, Schnellhefter 
oder ähnliches. Bitte beachte, dass nur vollständige Bewerbungen berücksichtigt werden können. Bei fehlenden 
Unterlagen kann deine Bewerbung aus dem Auswahlverfahren ausscheiden. 

Das Auswahlverfahren sieht einen Online-Einstellungstest vor. Durch deine Bewerbung erklärst du dich mit der 
Weitergabe personenbezogener Daten wie Name, Vorname, Geburtsdatum und E-Mail-Adresse etc. an das 
Testinstitut zum Zwecke dieses Tests einverstanden. Eine Übermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten 
Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (Art. 88 Abs. 1 DSGVO). 

 

mailto:ausbildung@marl.de


 

Mit der Zusendung deiner Bewerbung erklärst du dich gleichzeitig einverstanden, dass die erforderlichen Daten 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens vorübergehend gespeichert werden. Sofern dir eine Absage zugeht, 
werden deine Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der 
datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.  

Nach Einsenden deiner Bewerbung kontrolliere bitte regelmäßig dein E-Mail Postfach (ggf. auch den Spam-
Ordner, falls die Zugangsdaten zum Test fälschlicher Weise dort landen). 

Vielfalt ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrüßen wir deine Bewerbung 
unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
Zudem fördern wir aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter*innen unter Beachtung des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter 
Menschen im Sinne des SGB IX sind ausdrücklich erwünscht. Wir ermuntern Menschen mit 
Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfüllen, ausdrücklich, sich zu bewerben. 

Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet dir Frau Krause, Telefon: 02365/99-2742; E-Mail: 
ausbildung@marl.de. 

 


