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Die Stadt Marl im nordlichen Ruhrgebiet mit ca. 87.000 Einwohner*innen gehort zur
Metropolregion Rhein-Ruhr und ist die zweitgré(3te Stadt des Kreises Recklinghausen.
Rund 1.300 tariflich Beschaftigte und Beamte erbringen Dienstleistungen fur die
Birger*innen der Stadt. Dafur suchen wir Verstarkung.

Im Amt fUr Kultur und Weiterbildung ist kurzfristig eine Vollzeitstelle als

Sachgebietsleitung, Sachbearbeitung Zentralbibliothek (m/w/d)
EG 10 TV6D

unbefristet zu besetzen.

Die Marler Stadtbibliothek bildet gemeinsam mit der Volkshochschule das
Bildungswerk ,die insel” und gehort neben Theater, Musikschule, Skulpturenmuseum
Glaskasten und Stadtarchiv zum Amt fur Kultur und Weiterbildung. Mit einem
Medienbestand von ca. 80.000 Medien présentiert sich die Marler Stadtbibliothek als
moderne, zeitgemale kommunale Weiterbildungseinrichtung mit hoher Angebots-,
Dienstleistungs- und  Aufenthaltsqualitat. =~ Bestehend aus Zentral- und
Familienbibliothek, bietet die Offentliche Bibliothek ihren Besucherinnen und
Besuchern jeden Alters eine breite Angebotsstruktur.

Die Kinder- und Familienbibliothek , TGrmchen® ist in einem separaten Gebaude neben
dem Rathaus untergebracht und gilt als Anlaufstelle fiir Kinder im Alter von 2 bis 13
Jahren. Sie bietet den jungen Besucherinnen und Besuchern ein umfangreiches
Angebot an Veranstaltungen zur Leseférderung sowie einen ausgepragten Bestand
mit rund 30.000 kindgerechten Medien.

Das Angebots- und Leistungsspektrum der Zentralbibliothek orientiert sich hingegen
an den Interessen der erwachsenen Besucherinnen und Besuchern und reicht von
aktuellen Romanen Uber Ratgeber, Medien fur Schilerinnen und Schilern
weiterfihrender Schulen bis hin zu Hérblichern und Spielfilm-DVDs.

Die Marler Stadtbibliothek arbeitet kooperativ mit den Stadtbibliotheken Haltern am
See und Recklinghausen zusammen. Dartiber hinaus besteht im Kreis
Recklinghausen eine enge Zusammenarbeit der Offentlichen Bibliotheken (z. B.
gemeinsames Angebot der Onleihe).

Im Rahmen der Umsetzung des Leitprojektes Marschall 66 als Dritter Ort sollen das
Skulpturenmuseum Glaskasten sowie die Zentralbibliothek zuklnftig zu einem
kulturellen Zentrum zusammengefihrt werden. Durch die raumliche Unterbringung der
beiden Institute in einem gemeinsamen Gebaude sowie durch die enge
Zusammenarbeit mit der insel-Volkshochschule und weiteren Kultur- und
Weiterbildungseinrichtungen der Stadt Marl, sollen Besucherinnen und Besuchern
kinftig von einem breit gefacherten kulturellen Angebot an dem neuen Standort
profitieren.



Als Sachgebietsleitung werden Sie vorwiegend in der Zentralbibliothek tatig sein und
dort die Zielgruppen Jugendliche und Erwachsene betreuen. lhre Mitarbeit erwarten
wir bei der Durchfuihrung zielgruppenorientierter Angebote und Veranstaltungen, z. B.
Fuhrungen fur Schulklassen und Erwachsene zur Vermittlung von Informations- und
Medienkompetenz. Der Ausbau eines nutzerorientierten attraktiven Medienangebotes
unter Bertcksichtigung des digitalen Wandels bildet einen weiteren Schwerpunkt Ihrer
taglichen Bibliotheksarbeit. Fur die nahe Zukunft ist die Entwicklung eines
Gesamtkonzeptes im Hinblick auf den neuen Standort Marschall 66 vorgesehen. Dies
soll von Ihnen intensiv mitgestaltet und begleitet werden unter besonderer
Bericksichtigung der Idee des Dritten Ortes und einer engen Verzahnung der Kultur-
und Weiterbildungsarbeit insbesondere mit Volkshochschule und Skulpturenmuseum.

Ihre Aufgaben:

e Leitung des Sachgebietes 048/500 Zentralbibliothek inklusive Fihrung der
unterstellten Beschaftigten aus fachlich-organisatorischer Sicht

e konzeptionelle Weiterentwicklung des Bibliotheksangebotes, u. a. mit dem

Schwerpunkt ,digitale Bibliothek®

fachliche und konzeptionelle Begleitung des Projektes Marschall 66 (Dritter Ort)

Gewinnung neuer Nutzergruppen

Weiterentwicklung der Kooperationen mit weiterfiihrenden Schulen

Kooperationen mit Kultur- und Weiterbildungseinrichtungen in Bezug auf

Digitalisierung und Medienkompetenz, dabei insbesondere Zusammenarbeit

mit der insel-VHS

Bestandsaufbau und —entwicklung sowie Bestandspflege

Katalogisierung/Systematisierung

aktive Offentlichkeits- und Veranstaltungsarbeit

Auskunfts- und Informationsdienst im Benutzungsbereich

lhr Profil:

e abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium zum/zur Diplom-Bibliothekar*in
bzw. Bachelor Bibliotheks- und Informationswissenschaft, Bibliotheks- und
Informationsmanagement, Bibliothek  und  digitale = Kommunikation,
Bibliothekswissenschaften

e langjahrige Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Bibliothek

e fundierte Kenntnisse in allgemeinen IT-Anwendungen (Windows Office-
Anwendungen, Social Media) sowie in fachspezifischer Software (vorzugsweise
BibliothecaPlus)

o vertiefte Kenntnisse in bibliothekarischen Regelwerken (z.B. RDA)

e Fihrungserfahrung ist wiinschenswert, jedoch keine Voraussetzung

e Organisationsvermdgen, eine selbststandige und kooperative Arbeitsweise,
Belastbarkeit und Flexibilitat

e Kommunikations- und Kooperationsvermégen sowie Kundenorientierung

e Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermogen

e Aufgeschlossenheit gegeniber neuen Anforderungen, Entwicklungen und
Projekten sowie Bereitschaft zum innovativen und kreativen Mitwirken

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmafZnahmen



e zeitliche Flexibilitat zur bedarfsgerechten Sicherstellung von Diensten
aullerhalb der ublichen Arbeitszeiten, insbesondere abends und an
Wochenenden

Wir bieten lhnen:

eine interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

Unterstitzung bei Fort- und Weiterbildungen

Forderung durch umfangreiche Fuhrungs- und

Fuhrungsnachwuchskraftequalifizierung

« ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit u. a.
zahlreichen gesundheitsférdernden Angeboten und Aktionen (Gesundheitstag,
Blutspende, jahrliche Grippeschutzimpfung u.v.m.)

o Uberwiegend regelméaliiige Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen
familienfreundlichen Gleitzeitsystems

e zusatzliche Altersversorgung des 6ffentlichen Dienstes (VBL)

e 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TV6D

« Sonderurlaub oder Arbeitszeitverkirzung unter Anrechnung der
Jahressonderzahlung

e Moglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung

o kostenfreie Parkmdoglichkeiten

Vielfalt ist fur uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb
begrufRen wir Inre Bewerbung unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Zudem fordern wir aktiv die
Gleichstellung der Mitarbeiter*innen unter Beachtung des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter
bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des SGB IX sind ausdricklich erwiinscht. Wir
ermuntern Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfillen,
ausdricklich, sich zu bewerben.

Ihre aussagekréaftige Bewerbung mit klarem Bezug zu den genannten
Quialifikationsanforderungen und Erwartungen richten Sie bitte bis zum 07.08.2020 an
die Stadt Marl, Haupt- und Personalamt, Abteilung Personal, Sachgebiet
Personalplanung, Creiler Platz 1, 45768 Marl oder bevorzugt per E-Mail an
bewerbung@marl.de. Bitte achten Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen
zusammengefasst in einem PDF-Dokument angehéngt sind.

Mit der Zusendung der Bewerbung erkléaren sich die Bewerber*innen gleichzeitig
einverstanden, dass die erforderlichen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens voriibergehend gespeichert werden. Verzichten Sie bitte
auf Bewerbungsmappen, Schnellhefter oder Klarsichthillen, da die
Bewerbungsunterlagen aus Kostengrinden nicht zurtickgesandt werden.
Sofern Ihnen eine  schriftiche  Absage zugeht, werden Ilhre
Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschlieiend unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. Die Unterlagen
kdnnen hier bis zu diesem Zeitpunkt personlich abgeholt oder gegen einen
beigefugten frankierten Riickumschlag zuriickgesandt werden.
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