Kindertagespflege — eine neue berufliche Perspektive

Was ist Kindertagespflege?

Die Kindertagespflege ist durch das Kinderférderungsgesetz — Kif6G — vom 16.12.2008 und
das vierte Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — SGB VII — des
Landes NRW Kinderbildungsgesetz — KiBiz — vom 01.08.2008 als gleichrangiges
Férderangebot neben den Tageseinrichtungen fir Kinder neu profiliert worden.

Diese Betreuungsform bietet Kindern vor allem in den ersten Lebensjahren eine
familiennahe Betreuung, bei der die individuellen Bedlrfnisse besonders berlcksichtigt
werden kénnen.

Kinder mit langen Betreuungszeiten werden immer von der selben Person betreut, was
besonders fir Kinder unter drei Jahren, aus entwicklungspsychologischer Sicht, ein
wertvoller Aspekt ist.

Die Kindertagespflegeperson hat die Mdglichkeit und die Zeit, sich einzelnen Kindern
intensiver zuzuwenden, als dies Ublicherweise in einer Kindertageseinrichtung mdoglich ist.

In einer kleinen Uberschaubaren Kindergruppe ( 2-3 Kinder ) erlernen die Kleinsten wertvolle
soziale Kompetenzen.

Wo findet Kindertagespflege statt?

Die Kindertagespflege kann statt finden:

- im Haushalt der Eltern
- im Haushalt der Kindertagespflegeperson
- in der besonderen Form der GroBtagespflege

Far Kinder, die noch sehr jung sind, kann es zunachst glnstig sein, wenn die
Tagespflegeperson im Haushalt der Kindeseltern betreut. Einige TPP betreuen aufgrund
eigener begrenzter raumlicher Méglichkeiten im Haushalt der Kindeseltern.

Diese Tagespflegeperson wird dann als Kinderfrau bezeichnet, wenn ein Arbeitsvertrag mit
den Eltern besteht. Somit ist sie bei den Eltern angestellt und weisungsgebunden. Sie kann
unter Umsténden zu kleineren Hausarbeiten verpflichtet werden.

Die Eltern sind verpflichtet, die sozialversicherungspflichtigen Abgaben zu zahlen.

Hier ist eine Pflegeerlaubnis nicht notig.

Betreut die Kindertagespflegeperson in ihrem Haushalt, ist sie selbstandig tatig in
nebenberuflicher Tatigkeit.

Sie ist nicht beim Jugendamt angestellt, also nicht weisungsgebunden und ist
eigenverantwortlich.

Hier verbringt das zu betreuende Kind den gréBten Teil des Tages in einer anderen Familie,
eventuell mit den Kindern und dem Partner der Kindertagespflegeperson.

Far Kinder von alleinerziehenden Mittern oder Einzelkindern, kann dies ein wichtiges
Ereignis und Erleben sein.



Die Tagesmutter kann bis zu funf Kinder betreuen. Allerdings kann die Anzahl der zu
betreuenden Kinder aufgrund der individuellen Situation eingeschrankt werden, z.B. die
Raumlichkeiten sind fir mehrere Kinder nicht geeignet oder die Kinder sind noch zu jung.

Die Kindertagespflegeperson benétigt eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl.

Die Erlaubnis erteilt das 6rtliche Jugendamt, die rechtliche Grundlage ist im § 85 SGB VIl
formuliert.

Eine GroBtagespflege ist ein ZusammenschluB von mehreren Kindertagespflegepersonen,
die bis zu neun gleichzeitig anwesenden Kinder betreuen.

In Marl gibt es die ,Schnullerbande®. Hier werden Kinder von 1-3 Jahren betreut.

Die Tagespflegepersonen haben sich eine Wohnung angemietet, in der die Tagespflege
stattfindet. Der  Vermieter muB  damit einverstanden  sein und  eine
Nutzungsé@nderungsgenehmigung beim Bauamt beantragen.

Neben diesen Auflagen benédtigen alle dort tatigen Tagespflegepersonen eine
Pflegeerlaubnis und mindestens eine Person muB eine padagogische Ausbildung haben.

Was ist eine Pflegeerlaubnis und wann wird sie erteilt?

Wer Kinder auBerhalb der Kindeswohnung mehr als 15 Stunden wdchentlich und insgesamt
langer als drei Monate gegen Entgelt betreuen will, bendtigt eine Pflegeerlaubnis, die beim
ortlichen Jugendhilfetrager beantragt werden muss ( § 43 SBG VIlI).

Die sorgféltige Prufung der Eignung einer Tagespflegeperson hat einen hohen Stellenwert

und unterliegt folgenden Kriterien:

» es werden intensive Gesprache und ein Hausbesuch durchgefiihrt

» Weiterhin ist ein einwandfrei geflihrtes erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
von allen im Haushalt lebenden Personen tiber 14 Jahre vorzulegen ( § 30a Absatz
1,2 Satz 2, § 30 Abs.5 Satz 1 BZRG).

» Es muB eine arztliche Bescheinigung (ausgestellt durch den Hausarzt) vorliegen.
Dieses Attest bescheinigt, dass die Kindertagespflegeperson frei ist von ansteckenden
Krankheiten, psychisch und physisch belastbar ist und an keiner Suchterkrankung
(Alkohol, Drogen, Tabletten etc.) leidet.

Erst durch die Feststellung der Geeignetheit kann am Qualifizierungslehrgang
teilgenommen werden.

Wird der Qualifikationslehrgang erfolgreich abgeschlossen, kann eine Pflegeerlaubnis erteilt
werden.



Inhalte des Qualifizierungslehrganges

In einem Qualifizierungslehrgang fur Tagespflegepersonen, deren Inhalte auf der Grundlage
des Curriculum des Deutschen Jugendinstitutes basiert, erhalten die interessierten
Teilnehmerinnen vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Kindertagespflege.

In 160 Stunden werden u. a. folgende Themen vermittelt:
- das Berufsbild

- die Eingewdhnungsphase

- die rechtlichen und finanziellen Grundlagen
- Erziehungspartnerschaft mit Eltern

- den Bildungsauftrag

- Konfliktmanagement

- Entwicklung der Kinder

- FrUhe Hilfen — Netzwerk in Marl

- Kinderschutzbund

- Sicherheit im Haus und im Verkehr

- Erste Hilfe am Kind

- Gesunde, ausgewogene Erndhrung

Der Kurs endet mit einer schriftichen und mundlichen Prifung. Das Zertifikat wird vom
Bundesverband fir Kindertagespflegepersonen ausgestellt und wird bundesweit anerkannt.

Unabhéngig von Vorbildung und eventuellen padagogischen Berufsqualifikationen ist die
Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme flr zuklnftige Tagespflegepersonen des
Jugendamtes Marl verbindlich.

Die Ausbildung wird in Marl durch das Weiterbildungsinstitut der Stadt Marl insel*
durchgefuhrt. Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheidet das Jugendamt Marl.

Die Teilnahme an der Qualifikation ist kostenlos, soweit sich die Teilnehmerinnen schriftlich
bereit erklart, im AnschluB an die Ausbildung zwei Jahre dem Jugendamt der Stadt Marl als
Tagespflegeperson zur Verfigung zu stehen.

Interessierte  Teilnehmerinnen, die nicht bereit sind diese Verpflichtungserklarung
abzugeben, kénnen an der Fortbildung teilnehmen, wenn

- eine entsprechende Anzahl an freien Platzen zur Verfligung steht

- die Kosten fur die Ausbildung selbst getragen werden.

Vergleichbare Ausbildungen durch andere Trager kénnen anerkannt werden. Uber die
Anerkennung entscheidet das Jugendamt Marl. Die Kosten fur diese Kurse werden nicht
refinanziert.

Zusatzlich zu diesem Qualifizierungslehrgang werden Tagesmuttertreffs regelmaBig
angeboten.

Die regelmaBige Teilnahme an diesen Fortbildungen ist Voraussetzung und wird schriftlich
erklart.

Um darzustellen, welche Erziehungsgrundsatze und Férderangebote es in der jeweiligen
Kindertagespflegestelle  gibt, erarbeitet sich jede Kindertagespflegeperson ein
padagogisches Konzept.



@
Welche persoénlichen und raumlichen Voraussetzungen muss eine
Kindertagespflegeperson erflillen?

Dies sind u.a.:

- Motivation zur Erziehung, Férderung und Bildung von Kindern

- Erfahrung und Freude im Umgang mit Kindern

- respektvolles und verstandnisvolles Verhalten den Kindern gegentber

- Beachtung des Verbotes kérperlicher und seelischer Gewaltanwendung, Kinder haben
ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung, seelische Verletzungen und
andere entwlrdigende MaBnahmen sind unzulassig (§ 1631 Abs.2 BGB)

- Psychische und physische Gesundheit und Belastbarkeit

Persénliche Merkmale:

- Zuverlassigkeit

- VerantwortungsbewuBtsein
- Organisationsfahigkeit

- Kooperationsfahigkeit

- Ausgeglichenheit

- Belastbarkeit

Fachliche Merkmale:

- Bereitschaft zum Besuch des Qualifikationslehrganges fir Kindertagespflegepersonen

- Besuch der angebotenen Fortbildungen

- Aktive Auseinandersetzung mit Fachfragen

- Kooperation mit der Fachberatung und anderen Tagespflegepersonen

- Erstellung eines eigenen Profils

- Bereitschaft mit den Eltern der Kinder zusammen zu arbeiten

- langerfristige Perspektive, d.h. mindestens zwei Jahre als Kindertagespflegeperson tatig
zu sein

Raumliche Voraussetzungen:

- AusschluB von offensichtlichen Gefahrenpotenzialen

- ausreichend Platz fir Spiel-, Bewegungs-, Ruhe- und Rickzugsmadglichkeiten
- angenehme Atmosphére

- altersentsprechendes Spielzeug

- Médglichkeiten des Spielens und Erlebens in Natur, Wald- und Parkanlagen

- Réaume sollten gut beliftet, beheizt und mit Tageslicht belichtet sein

Die Kindertagespflege geht auch die eigene Familie etwas an.
Die eigenen Kinder mussen sich ihre Mutter oder ihren_Vater mit den Tageskindern teilen.
Spielzeug und persoénliche Dinge der Tageskinder brauchen ihren Platz.

Es ist darum sehr wichtig, dass alle Familienmitglieder in die Entscheidung fir die
Kindertagespflegetatigkeit eingebunden werden und damit einverstanden sind.

Jeder Tag in der Kindertagespflege muss gut geplant sein. Je nach Arbeitszeit der Eltern
kénnen die Kinder schon sehr friih am Morgen betreut werden oder spater am Tag, wenn die
Eltern unregelméaBige Arbeitszeiten haben.

Die Kinder kommen gerne in die Betreuung, wenn sie im Vorfeld die Gelegenheit einer
intensiven Eingewdhnungsphase genieBen durften.

Eine stabile Beziehung zur Kindertagespflegeperson ist die Voraussetzung dafir, dass sich
ein Kind in der Betreuung sicher und wohl fahlt.

Diese Kinder lernen intensiver und sind viel aufnahmebereiter.



In der Tagespflege wird der Bildungsauftrag ebenso umgesetzt wie in
Kindertageseinrichtungen.

Es wird gesungen, gemalt, gebastelt, gespielt und miteinander gegessen, aber auch die Zeit
zum Erholen — Mittagsschlaf — wird eingehalten.

In Tagespflegestellen findet sich ein vielfaltiges Bildungsangebot. Hier wird gemeinsam
Alltag erlebt, Beziehungen werden aufgebaut und die unmittelbare Lebensumgebung, die
Wohnung und das Umfeld werden kennengelernt.

Das Erleben eines strukturierten Tagesablauf mit Aktions- und Ruhephasen schafft fir
Kinder Orientierung, Sicherheit und damit die Grundvoraussetzung dafiir, dass sie
weitergehende Lernangebote wahrnehmen kdénnen.

Mit den Kindern wird eingekauft, gekocht und die Mahlzeiten werden gemeinsam
eingenommen,

Die Kinder lernen Farben, Formen und Oberflachenstrukturen und die Beschaffenheit von
z.B. Lebensmitteln zu unterscheiden und kénnen den Prozess verfolgen, wie sich
Lebensmittel durch Verarbeitung veréndern. Sie helfen den Tisch zu decken, wieder
abzurdumen und abzuwischen, damit anschlieBend wieder das gemeinsame Spielen
stattfinden kann.

Die Kleinen lernen so nebenbei alltagliche Handlungsabldufe.

Aber auch Zahlen und Ordnungen, z.B. beim Tischdecken, lassen sich vermitteln. Die
einzelnen Teile unterscheiden sich in Form, Material und Gewicht. Begriffe wie glatt - rau,
groB - klein, eckig — rund, werden spielerisch vermittelt.

Um individuelle Bildungsprozesse zu férdern, muss eine Kindertagespflegeperson die
Interessen der Kinder erkennen und férdern, ihrem Forscherdrang Raum geben,
Erfahrungen erméglichen und zusétzliches Material zur Verfigung stellen.

Mit Reimen, Liedern und Gesprachen wird das Kind zum Sprechen angeregt und entwickelt
vollig selbstverstandlich ein Gefihl fir Sprache und Musik.

RegelmaBige Spaziergange in der Umgebung ermdglichen vielfaltige Umwelterfahrungen.

Im Kleinkindalter werden die Grundsteine von Bildung gelegt.

Die Kindertagespflege hat dabei eine wichtige Funktion.

Es ist deshalb wichtig, dass das Kind in der Tagesmutter eine wichtige und konstante
Bezugsperson sehen kann. Eine sichere Bindung fur Kinder ist die beste Voraussetzung fir
Entwicklung und das Ermdglichen von Lernprozessen.



Gesetzliche und finanzielle Grundlagen in der Kindertagespflege

Damit die Kindertagespflege eine berufliche Perspektive werden kann, hat der Gesetzgeber
die Grundlagen fur die soziale Absicherung geschaffen.

So Ubernehmen die 6rtlichen Trager der Jugendhilfe anteilige Kosten der Sozial- und
Unfallversicherungen.

Tagespflegepersonen sind in der Regel selbsténdig tatig. Sie erhalten fiir die Betreuung der
Kinder eine Geldleistung, die nach Vermittlung durch das Jugendamt ausgezahit wird.

In Marl zahlt das Jugendamt 5,20 € pro Kind/pro Stunde.

Die Einklinfte werden als Einnahmen aus selbstandiger Tatigkeit betrachtet. Sie missen
durch eine Einkommenssteuererklarung beim Finanzamt angezeigt werden.

Je nach Umfang der Betreuung kann dabei eine Betriebskostenpauschale geltend gemacht
werden.

Sie betragt monatlich 300 € pro Kind bei einer Ganztagsbetreuung von mindestens acht
Stunden. Bei einer kiirzeren Betreuung wird die Betriebskostenpauschale entsprechend
gekdrzt.

Eine Anmeldung beim Gewerbeamt ist nicht notwendig.

[ Sozialabgaben

e Kranken- und Pflegeversicherung

Selbstéandige  Kindertagespflegepersonen sind entweder Uber den Ehepartner
familienversichert oder freiwillig krankenversichert.

Far die beitragsfreie gesetzliche Familienversicherung gilt eine sich jahrlich verédndernde
monatliche Einkommensgrenze (365 € in 2010).

Unverheiratete Tagesmutter und solche, die diese Einkommensgrenze nach Abzug der
Betriebskostenpauschale lbersteigen, mussen sich selbst gesetzlich krankenversichern.

Die Hélfte des Beitrages bekommt die Tagespflegeperson vom Jugendamt erstattet.

¢ Rentenversicherung

Auch fir die eigene Altersvorsorge ist die Tagesmutter selbst verantwortlich.

Wenn die Einklnfte nach Abzug der Betriebskostenpauschale (pro Kind und Monat 400 €)
Uberschreiten, sind die Tagesmuitter rentenversicherungspflichtig (§ 2 GBVI).

Hier wird ebenfalls der hélftige Anteil durch das Jugendamt erstattet.

¢ Unfallversicherung

In der Zeit, in der die Kinder durch eine Tagespflegeperson betreut werden, die vom 6értlichen
Trager vermittelt und bezahlt wird, sind diese unfallversichert.

Falls die Tagesmutter selbst einen Unfall wahrend ihrer Tétigkeit erleidet, ist sie gesetzlich
Uber die Berufsgenossenschaft fir Gesundheit und Wohlfahrtspflege versichert. Sie meldet
sich selbst dort an.

Der Beitrag zur Unfallversicherung wird vollstdndig vom Jugendamt erstattet.



¢ Berufshaftpflicht

Die Tagespflegeperson ist in der Zeit, in der die Eltern nicht anwesend sind, aufsichtspflichtig
(§ 832 BGB). Eine Berufshaftpflichtversicherung sollte fir den Fall, dass ein Kind einen
Unfall hat, oder einer anderen Person Schaden zufligt und der Tagesmutter eine
Aufsichtspflichtverletzung nachgewiesen werden kann, abgeschlossen werden. Die private
Haftpflichtversicherung ist flr die Tatigkeit der Tagesmutter nicht ausreichend.

Was ist zu tun, um Kindertagespflegeperson zu werden

Sowohl Personen aus einschlagigen Berufsfeldern, z.B. Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen
als auch Menschen aus anderen Berufen, die Interesse, Erfahrung und Freude im Umgang
mit Kindern haben, kénnen Kinder in Tagespflege betreuen und férdern.

Ausgebildete Erzieher und Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen kénnen dann in der
Kindertagespflege autonom eine kleine Gruppe von Kindern betreuen.

Folgende Schritte sind notwendig:

- Uberlegen Sie, ob die Betreuung von Kindern das ist, was Sie sich fir viele Stunden am
Tag vorstellen kénnen.

- Dazu ist es hilfreich in einer Tagespflegestelle zu hospitieren

- Sprechen Sie mit lhrer Familie Uber lhren Plan und beziehen Sie diese in lhre
Entscheidung mit ein. Verabreden sie miteinander, in welchem zeitlichen Rahmen
Tagespflegekinder aufgenommen werden.

- Prufen Sie, ob die rdumlichen Voraussetzungen gegeben sind, um Kindern wahrend der
Betreuung Rickzugsmdglichkeiten zu bieten (z.B. Mittagsschlaf), ausreichend Spielraum,
altersgeméaBes Spielzeug.

- Sie verfigen Uber kommunikative und soziale Kompetenzen, z.B. entsprechende
Deutschkenntnisse, haben Einfuhlungsvermdgen, Verantwortungsgefihl und sind
konfliktfahig.

- Sie kdnnen langerfristig Gber mehrere Jahre Kinder zu bestimmten Tagen aufnehmen

- Sie sind bereit, verantwortungsvoll mit den Eltern zusammen zu arbeiten

- Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung / Hauptschulabschluss

- Sie sind bereit, den Qualifizierungslehrgang und die Tagesmduttertreffs regelméaBig zu
besuchen

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir informieren und
beraten Sie gerne.



Welche Grinde sprechen gegen eine Tatigkeit als Kindertagespflegeperson?

- Wenn Sie durch diese Tatigkeit nur Geld verdienen méchten.

- Wenn Sie einen Spielkameraden fir Ihr Kind suchen.

- Wenn Sie persénliche Probleme haben, z.B. Kontaktarmut, Eheprobleme etc.

- Wenn sie nur einen kurzen Zeitraum zum nachsten Job Uberbriicken méchten, z.B.
Elternzeit.

- Wenn lhre Wohnung Uber nicht geeignete, kindgerechte Rdumlichkeiten verfugt.

Es wurden Inhalte aus der Broschire ,Kindertagespflege - eine neue berufliche Perspektive*
eingefugt.
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