
In der Abteilung Vestische Arbeit Jobcenter Kreis Recklinghausen – Stadt Marl – des Amtes 

für Arbeit und Soziales der Stadtverwaltung Marl ist kurzfristig eine Stelle als 

Sachbearbeitung Arbeitsvermittlung 
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zu besetzen.  

Ihre Aufgaben: 

- Integration der Arbeitnehmerkunden, Planung, Steuerung und Durchführung der 

individuellen Arbeitsvermittlung 

- Festlegung des individuellen Hilfebedarfes der zu betreuenden Kunden inklusive 

Motivierung 

- Einsatz der Förderinstrumente nach den Sozialgesetzbüchern II und III zur 

Stabilisierung der Kundensituation sowie zur Realisierung von Arbeitsaufnahmen 

- Beratung der Kunden über die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes sowie über 

die Entwicklung in den Berufen und Berufsfeldern 

- Beratung über die Leistungen nach dem SGB II und III 

- Anwendung von PC-Programmen, u. a. MS-Office Kenntnisse und Software OPEN-

PROSOZ 

Ihr Profil: 

- Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (früherer gehobener 
nichttechnischer Verwaltungsdienst), als Dipl. Verwaltungs(betriebs)wirt, Bachelor of 
Laws FHöV oder Bachelor of Arts Öffentliche Verwaltung oder ein abgeschlossener 
Verwaltungslehrgang II (Verwaltungsfachwirt/in) oder ein abgeschlossenes (Fach-) 
Hochschulstudium der Sozialarbeit oder Sozialpädagogik bzw. Bewerber mit einem 
Studium einer abweichenden Fachrichtung mit nachgewiesenen Erfahrungen in der 
Arbeitsvermittlung bzw. Fallmanagement bzw. Bewerber einer abweichenden 
Fachrichtung  

- bzw. vergleichbare Kenntnisse/Fähigkeiten/Erfahrung 

- eine mindestens einjährige Berufserfahrung im Rechtskreis des Sozialgesetzbuches III 

und/oder II ist wünschenswert 

Die/der Bewerber/in sollte über Erfahrungen im Umgang mit Publikum verfügen. 

Im Rahmen der Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden Frauen bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, sofern keine Gründe in der Person des Mitbewerbers 

überwiegen. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind ausdrücklich erwünscht. 

Grundsätzlich kommt auch eine Besetzung mit Teilzeitkräften in Betracht. Wir ermuntern 

Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfüllen, ausdrücklich, sich zu 

bewerben. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 07.02.2018 an das Haupt- und Personalamt, 

Abteilung Personalplanung, Creiler Platz 1, 45768 Marl oder per E-Mail an 

personalservice@marl.de.  

Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen gleichzeitig 

einverstanden, dass die erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

vorübergehend gespeichert werden. Verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen, 

Schnellhefter oder Klarsichthüllen, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen 

nicht zurückgesandt werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre 



Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. Die Unterlagen können hier bis zu 

diesem Zeitpunkt persönlich abgeholt oder gegen einen beigefügten frankierten 

Rückumschlag zurückgesandt werden.  


