
Einstellungsvoraussetzungen 
 
 

• mindestens Fachoberschulreife 
• Erfüllung der gesetzlichen Vorschriften für die 

Ernennung in das Beamtenverhältnis  
 

 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewer­ 

bungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild, 

Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse bzw. des Schul­ 

abschlusszeugnisses) schicken Sie bitte an: 

 

Stadtverwaltung Marl 

Haupt- und Personalamt 

-Abteilung Personalservice- 

45765 Marl 

 
Die Stadt Marl ist um die berufliche Förderung von Frauen 

bemüht und deshalb an deren Bewerbungen interessiert. 

Sie werden entsprechend dem Landesgleichstellungsge­ 

setz NRW berücksichtigt. 
 

 

Bewerbungen  geeigneter   Schwerbehinderter sind er­ 

wünscht. 

 
 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

Kim-Karina Bönte, Tel. 02365/99-27 42 

Email: kim-karina.boente@marl.de 
 

 
 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: 

www.marl.de/Ausbildung 

 

 
 
 
 
 

 
 

Kommunaler Verwaltungsdienst 

Verwaltungswirt/in 

 
 

 

Verwaltungswirt/in 

http://www.marl.de/Ausbildung


Allgemeines zur Ausbildung 
 
 

Die Aufgaben einer/eines Beamtin/Beamten im mittleren 

nichttechnischen Verwaltungsdienst sind vielschichtig. So 

beinhaltet der Beruf z.B. das Bearbeiten von Aufträgen und 

Vorgängen (u.a. im Sozialhilfe- Jugend- oder Baubereich), aber 

auch das Erstellen von Bescheiden (z.B. Bußgeld, Bewilligung 

von Sozialleistungen, Aufenthaltserlaubnis etc.) sowie 

Kostenrechnung. Der zweijährige Vorbereitungsdienst 

(Ausbildung) bereitet Sie auf diese Aufgaben umfassend vor. 
 

 

Gliederung der Ausbildung 
 
 

Die zweijährige Ausbildung besteht aus 
 
 

• einer praktischen Ausbildung innerhalb der 
Verwaltung 

• einer  theoretischen Ausbildung am Studieninstitut 

Emscher-Lippe in Dorsten (zwei- bis dreimal pro Woche) 
 
 

Die praktische Ausbildung gliedert sich in 5 verschiedene 

Ausbildungsabschnitte mit einer Dauer von jeweils vier bis fünf 

Monaten. 

 

Hierbei lernen Sie mit Unterstützung und durch Anleitung von 

Ausbilderinnen und Ausbildern verschiedene 

Aufgabenbereiche einer Kommunalverwaltung kennen. Nach 

angemessener Zeit sollten Sie in der Lage sein, Ihr 

theoretisch erworbenes Wissen in der Praxis umzusetzen. 

 
Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts wird eine 

Beurteilung erstellt, die Auskunft über Ihre Leistungen gibt. 

 
Die theoretische Ausbildung findet am SEL in Dorsten 

statt. Unterrichtet werden Fächer wie Staatsrecht, 

Kommunalrecht, Verwaltungsrecht, Bürgerliches Recht 

und Handlungs- und Sozialkompetenz. 

 
 

Arbeitszeit, Ausbildungsentgelt und Urlaub 
 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 41 Stunden. 
 
Für die Dauer der Ausbildung (Vorbereitungsdienst) 

erhalten Sie gleichbleibende Anwärterbezüge in Höhe von 

z.Zt. 1164,78 Euro. 

 
Der Urlaubsanspruch umfasst 29 Tage im Kalenderjahr.  

 

Haben wir Ihr Interesse an einer Ausbildung zur/zum 

Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt bei der Stadt Marl 

geweckt? 

 

 
 

 


