
Einstellungsvoraussetzungen 
 
 
• mindestens Fachoberschulreife 

 
 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewer­ 

bungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild, 

Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse bzw. des Schul­ 

abschlusszeugnisses) schicken Sie bitte an: 

 

Stadtverwaltung Marl 

Haupt- und Personalamt 

-Abteilung Personalservice- 

45765 Marl 

 
Die Stadt Marl ist um die berufliche Förderung von Frauen 

bemüht und deshalb an deren Bewerbungen interessiert. 

Sie werden entsprechend dem Landesgleichstellungsge­ 

setz NRW berücksichtigt. 
 

 

Bewerbungen  geeigneter   Schwerbehinderter  sind er­ 

wünscht. 

 
 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

Kim-Karina Bönte, Tel. 02365/99-27 42 

Email: kim-karina.boente@marl.de 
 

 
 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: 

www.marl.de/Ausbildung 

 

 
 
 
 
 

 
 

Kommunaler Verwaltungsdienst 

Verwaltungsfachangestellte/r 

 
 

 

http://www.marl.de/Ausbildung


Allgemeines zur Ausbildung 
 
 

Die Ausbildung  zur/zum  Verwaltungsfachangestellten  ist 

eine nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) anerkannte 

dreijährige Ausbildung. Nach erfolgreichem Bestehen der 

Abschlussprüfung nehmen Sie Tätigkeiten der mittleren 

Verwaltungs- bzw. Sachbearbeitungsebene in den verschie­ 

densten Bereichen der Verwaltung wahr. 
 

 

Gliederung der Ausbildung 
 
 

Die dreijährige Ausbildung besteht aus 
 
 
• einer praktischen Ausbildung innerhalb der Verwaltung 

• einer  theoretischen Ausbildung in Blockform am Kuni­ 

berg Berufskolleg in Recklinghausen (www.kuniberg­ 

berufskolleg.de). 
 
 

Die praktische Ausbildung gliedert sich in 6 verschiedene 

Ausbildungsabschnitte. Hierbei lernen Sie mit Unterstützung 

und durch Anleitung von Ausbilderinnen und Ausbildern ver­ 

schiedene Aufgabenbereiche einer Kommunalverwaltung 

kennen. Nach angemessener Zeit sollten Sie in der Lage 

 
 

sein, Ihr theoretisch erworbenes Wissen in der Praxis um­ 

zusetzen. 
 
 
Die schulische Ausbildung findet in Form von Blockunterricht 

am Kuniberg Berufskolleg in Recklinghausen statt. Neben 

den allgemeinen Fächern wird vor allem berufsbezogener 

Unterrichtsstoff  in den  Fächern  Wirtschaftslehre,  Daten­ 

verarbeitung, verwaltungsrechtliches Handeln und Verwal­ 

tungsbetriebslehre vermittelt. 
 
 

Zusätzlich findet einmal wöchentlich der dienstbegleitende 

 

Unterricht am Studieninstitut Emscher-Lippe in Dorsten 

statt ( www.studieninstitut-emscher-lippe.de). 

Hier werden Ihnen die rechts-, sozial- und verwaltungs­ 

kundlichen Inhalte näher gebracht, wie z. B. Kommunal­ 

recht, Sozialrecht, Allgemeines Verwaltungsrecht, Organi­ 

sationslehre, Personalwesen oder Ordnungsrecht. 
 

 

Arbeitszeit, Ausbildungsentgelt und Urlaub 
 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. 
 
 
Das Ausbildungsentgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag 

für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD - Be­ 

sonderer Teil Berufsbildungsgesetz) und beträgt im 
 
 

1. Ausbildungsjahr 918,26 Euro brutto  

2. Ausbildungsjahr 968,20 Euro brutto 

3. Ausbildungsjahr 1014,02 Euro brutto 

Der Urlaubsanspruch umfasst 29 Tage im Kalenderjahr. 

Haben wir Ihr Interesse an einer Ausbildung zum/zur Ver­ 

waltungsfachangestellten bei der Stadt Marl geweckt? 

 

 

 


