
Im Zentralen Betriebshof der Stadt Marl  – Abteilung Stadtentwässerung – ist eine Stelle als 

Dipl.-Ingenieur/in oder Bachelor of Engineering bzw.  

 Bachelor of Science im Bereich Kanalunterhaltung           

   EG 11 TVöD       

in Vollzeit zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

- Betrieb/Unterhaltung aller abwassertechnischen Anlagen (Pumpwerke, 

Regenbecken, Kanäle, Druckleitungen, Betreuung der Fernwirkanlage) 

- Koordination des ausführenden Betriebes 

- Umsetzung der Aufgaben inkl. Berichtswesen gemäß 

Selbstüberwachungsverordnung Abwasser (SüwVO Abw NRW) 

- Ausschreibung und Überwachung von Reparaturen mittels Sonderverfahren, 

Instandsetzungsmaßnahmen, Ausschreibung von Dienstleistungen wie z. B. 

Kanalinspektion, Messkampagnen 

- Zustandserfassung und Bewertung der Kanäle (TV Inspektionen) und Bauwerke 

- Mitarbeit bei der Aufstellung und Begleitung des Abwasserbeseitigungskonzeptes 

(ABK) 

- Verwaltung und Pflege der Kanaldatenbank (Kanalinformationssystem TIFFANY) 

- Aufstellung und Durchführung der Vermögensbewertung inkl. Ermittlung der 

kalkulatorischen Abschreibung und Zinsen 

- Mittelanmeldung für betriebliche Aufwendungen 

Ihr Profil: 

- erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise als Diplom-Ingenieur/in oder 

Bachelor of Engineering bzw. Bachelor of Science, Vertiefungsrichtung 

Siedlungswasserwirtschaft oder gleichwertig 

- Nachweis der fachlichen Eignung durch vorhandene mehrjährige Berufserfahrung im 

Bereich Kanalunterhaltung und Erfahrung in der Anwendung der HOAI, VOB  und der 

VOL 

- sicherer Umgang mit gängiger Office-Software 

- Erfahrungen mit Fachanwendungen, Datenbanken, Ausschreibungsprogrammen, 

Geoinformationssystemen etc. 

Sie verfügen über gutes Verhandlungsgeschick im Umgang mit Dienststellen, Ingenieurbüros, 

Bürgerinnen und Bürgern und arbeiten gerne im Team. 

Im Rahmen der Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden Frauen bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, sofern keine Gründe in der Person des Mitbewerbers 

überwiegen. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind ausdrücklich erwünscht. Wir 

ermuntern Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfüllen, 

ausdrücklich, sich zu bewerben. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 25.02.2017 an das Haupt- und Personalamt, 

Abteilung Personalplanung, Creiler Platz 1, 45768 Marl. 

Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen gleichzeitig 

einverstanden, dass die erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 



vorübergehend gespeichert werden. Verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen, 

Schnellhefter oder Klarsichthüllen, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen 

nicht zurückgesandt werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre 

Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. Die Unterlagen können hier bis zu 

diesem Zeitpunkt persönlich abgeholt oder gegen einen beigefügten frankierten 

Rückumschlag zurückgesandt werden. 

 


