
Im Amt für Kultur und Weiterbildung der Stadt Marl ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

     Bibliothekar/in 
         EG 9 TVöD 

unbefristet zu besetzen. 

Die Stadtbibliothek gehört neben Theater, Musikschule, Skulpturenmuseum und Volkshochschule 
zum Amt für Kultur- und Weiterbildung. Die Stadtbibliothek ist eine öffentliche Bibliothek mit rund 
88.000 Medien, deren Betrieb durch RFID und teilweise Selbstverbuchung unterstützt wird. Sie 
besteht aus der Zentralbibliothek und der Jugendbibliothek in einem separaten Gebäude. Sie arbeitet 
kooperativ mit den Stadtbüchereien Haltern am See und Recklinghausen zusammen. Im Kreis 
Recklinghausen besteht eine enge Zusammenarbeit der öffentlichen Bibliotheken (z.B. gemeinsames 
Angebot der Onleihe). 

Schwerpunktmäßig handelt es sich um Tätigkeiten mit den Zielgruppen Jugendliche und Erwachsene. 

Ihre Aufgaben: 

- Informationsdienst 
- Lektoratsarbeit 
- Betreuung und Weiterentwicklung der Bibliothekssoftware und der virtuellen Angebote und 

Dienstleistungen 
- Einführung und Pflege von Social Media-Angeboten 
- Entwicklung und Umsetzung neuer Angebote im Bereich der interkulturellen 

Bibliotheksarbeit 
- Konzeptionelle Planung und Durchführung von Maßnahmen zur Förderung der Medien- und 

Informationskompetenz aufbauend auf den entsprechenden Angeboten der Kinder- und 
Jugendbibliothek 

- Veranstaltungsarbeit einschließlich Durchführung spezieller Einführungen und Schulungen 
für Bibliotheksnutzer/innen 

Ihr Profil: 

- erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Bibliothekar/in oder Bachelor of Arts, 
Fachbereich Bibliotheks- und Informationsmanagement 

- mehrjährige Berufserfahrung in einer öffentlichen Bibliothek 
- Verantwortungsbewusstsein sowie eine selbstständige, sorgfältige, strukturierte, kreative, 

kundenorientierte Arbeitsweise 
- Engagement, Begeisterungsfähigkeit, Kreativität, Aufgeschlossenheit für neue Ideen, 

Kontaktfreudigkeit und Kooperationsfähigkeit 
- vertrauter Umgang mit gängigen Office-Anwendungen sowie mit digitalen Medien und 

Erfahrung im Umgang mit bibliotheksspezifischen IT-Anwendungen (vorzugsweise 
BibliothecaPlus) 

- hohes Maß an Medienkompetenz 
- gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Grundsätzlich kommt auch eine Besetzung mit Teilzeitkräften in Betracht. 



Im Rahmen der Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden Frauen bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, sofern keine Gründe in der Person des Mitbewerbers 
überwiegen. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind ausdrücklich erwünscht. Wir 
ermuntern Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfüllen, ausdrücklich sich 
zu bewerben. 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 23.12.2015 an das Haupt- und Personalamt, 
Abteilungsleitung Personalservice, 45768 Marl.                       


