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Hauptsatzung der Stadt Marl vom 29. Oktober 2009
ABDI. Nr. 4 v. 4.4.2005 S. 46 ff

Aufgrund des § 7 Abs. 3 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.7.1994 (GV NW S. 666), zuletzt gedndert durch Art. | des Gesetzes vom
30.06.2009 (GV NRW S. 380), hat der Rat der Stadt Marl am 29.10.2009 mit der Mehrheit der gesetzlichen
Anzahl der Ratsmitglieder folgende Hauptsatzung der Stadt Marl beschlossen:

§1

Wahrzeichen
1. Das Wappen der Stadt Marl zeigt einen geteilten Schild. Das obere silberne Feld ist belegt mit einem
schwarzen Kreuz. Das untere ist in Silber und Schwarz gespalten. Auf dem rechten unteren Feld ist auf
silbernem Grund ein schwarzes Fasseisen, auf dem linken unteren Feld auf schwarzem Grund ein silberner
Hammer und ein silberner Schlagel, in Andreaskreuzform gelegt.

2. Die Flagge der Stadt Marl ist 1angs gestreift in den Farben Schwarz und Silber (WeiB3). Im oberen Teil ist das
Wappen der Stadt Marl angeordnet.

3. Das Dienstsiegel tragt den Namen und das Wappen der Stadt Marl.

§2
Rat

1. Die Vertretungskdrperschaft der Stadt Marl fihrt die Bezeichnung “Rat der Stadt Marl".
2. Die Mitglieder des Rates fuhren die Bezeichnung “Ratsmitglieder".

3. Die Geschéftsfiihrung des Rates und der Ausschisse ist in einer Geschéftsordnung geregelt, die vom Rat zu
beschlieBen ist.

§3

Biirgermeisterin/Biirgermeister
1. Die Stadt Marl wird durch die Biirgermeisterin oder den Blirgermeister reprasentiert.

2. Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter fiihren die Bezeichnung “Stellvertretende Biirgermeisterin bzw.
Stellvertretender Blrgermeister".



§4

Ausschiisse
Der Rat bildet folgende standige Ausschisse:

Haupt- und Finanzausschuss
Rechnungsprifungsausschuss

Kinder- und Jugendhilfeausschuss

Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ausschuss fir Kultur- und Weiterbildung

Ausschuss fiir Schule und Sport
Stadtplanungsausschuss (Umwelt, Arbeit, Wirtschaft)
Ausschuss fir Bau und Verkehr

Betriebsausschuss ZBH und Grinflachen
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GemanB § 57 Abs. 2 GO NW werden die Aufgaben des Finanzausschusses vom Hauptausschuss
wahrgenommen. GemaB § 24 GO NW wird die Erledigung von Anregungen und Bedenken dem Haupt- und
Finanzausschuss Ubertragen.

Weitere Ausschiisse kdnnen nach Bedarf durch Ratsbeschluss gebildet werden.

Zu Mitgliedern der Ausschlsse, mit Ausnahme der unter Ziff. 1.1 und 1.2 aufgefiihrten Ausschisse, kénnen
neben den Ratsmitgliedern auch sachkundige Blrgerinnen bzw. sachkundige Birger, die dem Rat
angehdéren kénnen, bestellt werden. lhre Zahl darf die der Ratsmitglieder in den einzelnen Ausschissen nicht
erreichen.

AuBerdem kénnen als Mitglied mit beratender Stimme den Ausschiissen, mit Ausnahme der unter 1.1 und
1.2 aufgefiihrten Ausschisse, volljghrige sachkundige Einwohnerinnen bzw. Einwohner angehéren. Der Rat
bestellt auf Antrag einer Fraktion, die nicht in einem Ausschuss vertreten ist, unter den Voraussetzungen des
§ 58 Abs. 1 GO NW ein von dieser Fraktion benanntes Ratsmitglied oder eine sachkundige Biirgerin bzw.
einen sachkundigen Birger zum Mitglied dieses Ausschusses. Sie wirken in dem Ausschuss mit beratender
Stimme mit. Ein Ratsmitglied hat das Recht, einem der Ausschisse als Mitglied mit beratender Stimme
anzugehdren.

Die Befugnisse der standigen Ausschiisse werden in einer Zustandigkeitsordnung festgelegt.
Zusammensetzung und Befugnisse weiterer Ausschiisse werden durch besonderen Ratsbeschluss geregelt.

Die Ausschiisse kdnnen im Rahmen ihrer Zustandigkeit Anhérungsverfahren durchfiihren. Uber die
Durchflihrung eines 6ffentlichen Anhérungsverfahrens entscheidet der jeweilige Ausschuss. Zu einzelnen
Punkten der Tagesordnung kdnnen Sachverstandige und Einwohnerinnen bzw. Einwohner gehdrt werden. §
8 bleibt unberdhrt.

AuBerdem kdénnen die Ausschiisse gemeinsame Sitzungen durchfihren. Zu diesen Sitzungen laden die
Vorsitzenden der Ausschisse zusammen ein.

Die Vorsitzenden der Ausschiisse kbnnen von der Birgermeisterin bzw. vom Blrgermeister jederzeit
Auskunft iiber Angelegenheiten verlangen, die zum Aufgabenbereich ihres Ausschusses gehdren. Sie haben
insoweit zum Zwecke der Unterrichtung ihres Ausschusses auch das Recht auf Akteneinsicht (§ 55 GO NW).

§5

Ausschussangelegenheiten

Beschlisse kénnen vom Haupt- und Finanzausschuss oder vom Rat erst gefasst werden, wenn der
Empfehlungsbeschluss des zustédndigen Ausschusses vorliegt.

Hiervon ausgenommen sind die Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden. Gleiches gilt, wenn der
zusténdige Ausschuss ausnahmsweise auf einen Empfehlungsbeschluss verzichtet hat.

Der Haupt- und Finanzausschuss ist bei der Beratung oder Entscheidung an den Empfehlungsbeschluss
eines anderen Ausschusses nicht gebunden. Er kann nach pflichtgemaBem Ermessen einen von dem
Empfehlungsbeschluss eines anderen Ausschusses abweichenden Empfehlungsbeschluss an den Rat
aussprechen oder - wenn fir ihn abschlieBende Zusténdigkeit gegeben ist - einen abweichenden Beschluss
fassen.

Die Grunde fir Abweichungen wesentlichen Inhalts sind in der Niederschrift festzuhalten.

Die Absatze 2 und 3 gelten auch fir die von den Empfehlungsbeschliissen des Haupt- und
Finanzausschusses abweichenden Beschllisse des Rates.



§6

Ausschussangelegenheiten

Die Ausschiisse sind ermachtigt, in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches, soweit ihnen vom Rat
Entscheidungsbefugnis Gbertragen worden ist, die Entscheidung der Blrgermeisterin bzw. dem
Blrgermeister zu Ubertragen.

Die Ubertragung kann durch Beschluss des Ausschusses oder des Rates wieder riickgéngig gemacht
werden.

§7
Dringlichkeitsentscheidungen

Dringlichkeitsentscheidungen im Sinne des § 60 GO NW missen schriftlich getroffen werden.
Dringlichkeitsentscheidungen bedirfen keiner vorherigen Beratung in einem anderen Ausschuss.

Uber die Genehmigung von Dringlichkeitsentscheidungen gem. § 60 GO NW entscheidet der Rat oder der
zustandige Ausschuss.

§8
Unterrichtung der Einwohnerinnen bzw. Einwohner

Der Rat hat die Einwohnerinnen bzw. Einwohner Uber allgemein bedeutsame Angelegenheiten der Stadt
Marl zu unterrichten. Die Unterrichtung hat méglichst friihzeitig zu erfolgen, allerdings nicht eher, bevor sich
der Rat selbst oder ein Ausschuss mit der Angelegenheit befasst hat. Uber die Art und Weise der
Unterrichtung entscheidet der Rat von Fall zu Fall. Die Unterrichtungspflicht aufgrund sondergesetzlicher
Bestimmungen bleibt unberiihrt.

Zu Planungen oder Vorhaben, die mittel- oder langfristig die strukturelle Entwicklung der Stadt Marl oder
einzelner Stadtteile beeinflussen, oder die mit erheblichen Auswirkungen fiir eine Vielzahl von
Einwohnerinnen bzw. Einwohnern verbunden sind, werden die Blrgerinnen bzw. die Blirger stadtteilbezogen
friihzeitig in geeigneter Weise evil. schriftlich unterrichtet.

Hat der Rat die Durchfiihrung einer Versammlung fiir Einwohnerinnen bzw. Einwohner beschlossen, so setzt
die Burgermeisterin bzw. der Birgermeister Zeit und Ort der Versammlung fest und 1adt die Einwohnerinnen
bzw. Einwohner rechtzeitig ein. In der Versammlung sind Grundlagen, Ziele, Zwecke und Auswirkungen der
Planung bzw. des Vorhabens darzulegen und zu erdrtern. Eine Beschlussfassung findet nicht statt.

§9

Beigeordnete
Die Beigeordneten sind hauptamtlich tatig.

Es werden 3 Beigeordnete bestellt. Eine bzw. einer der Beigeordneten wird durch besonderen Beschluss des
Rates zur allgemeinen Vertreterin bzw. zum allgemeinen Vertreter der Birgermeisterin bzw. des
Birgermeisters bestellt. Die Bezeichnung fir diesen Vertreter bzw. die Vertreterin lautet ,Erster
Beigeordneter” bzw. ,Erste Beigeordnete®.

Die Bezeichnung fiir diesen Vertreter bzw. diese Vertreterin lautet ,Erster Beigeordneter” bzw. ,Erste
Beigeordnete”.

Die Beigeordneten nehmen an den Sitzungen des Rates und des Haupt- und Finanzausschusses teil.

An den Sitzungen des Rechnungsprifungsausschusses nehmen die Kdmmerin bzw. der Kdmmerer und die
Leiterin bzw. der Leiter des Rechnungsprufungsamtes teil.

Die Beigeordneten sind berechtigt und auf Verlangen eines Ausschusses verpflichtet, an den Sitzungen der
Ubrigen Ausschisse teilzunehmen, wenn Angelegenheiten ihres Geschéftsbereiches behandelt werden.

Die Birgermeisterin bzw. der Biirgermeister bestimmt, ob weitere Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter an den
Sitzungen des Rates und der Ausschisse teilnehmen. Soweit sie bzw. er von diesem Recht keinen
Gebrauch macht, bestimmen die zusténdigen Beigeordneten, welche weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an den Sitzungen der Ausschisse teilnehmen.



§10
Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte ist der Blirgermeisterin bzw. dem Blirgermeister unmittelbar unterstellt. Sie hat ein
unmittelbares Vortragsrecht bei der Blrgermeisterin bzw. beim Blrgermeister.

Die Verwaltung hat die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen Vorhaben so
friihzeitig zu beteiligen, dass deren Initiativen, Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen
berlcksichtigt werden kénnen. Die Verwaltung hat sicherzustellen, dass die Meinung der
Gleichstellungsbeauftragten zu frauenrelevanten Angelegenheiten beriicksichtigt wird. Der
Gleichstellungsbeauftragten sind die zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu
stellen sowie erbetene Auskiinfte zu erteilen.

Im Rahmen des allgemeinen Verwaltungshandelns betreibt die Gleichstellungsbeauftragte Offentlichkeits- und
Pressearbeit, soweit es sich um frauenrelevante Themen handelt. Die Blrgermeisterin bzw. der Blrgermeister ist
vorab zu informieren bzw. zu beteiligen.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen des Rates und seiner Ausschisse teilnehmen. An den
Sitzungen des Verwaltungsvorstandes und den Amtsleiterinnenkonferenzen bzw. den Amtsleiterkonferenzen
kann sie teilnehmen, soweit Vorhaben und MaBnahmen behandelt werden, die Belange von Frauen berlhren
oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten
Stellung in der Gesellschaft haben. Der Gleichstellungsbeauftragten ist auf Wunsch das Wort zu erteilen.

§ 11

Integrationsrat

1. GemaB § 27 GO NW wird zur Mitwirkung der Migrantinnen und Migranten an den kommunalen
Willensbildungsprozessen ein Integrationsrat gebildet.

Er besteht aus 21 stimmberechtigten Mitgliedern; davon werden je ein Mitglied jeder im Rat vertretenen
Fraktionen, also 8 Mitglieder, vom Rat aus seiner Mitte und 13 Mitglieder nach den Bestimmungen des § 27
GO fir die Dauer der Wahlzeit des Rates nach Listen oder als Einzelbewerber gewéhlt. Darliber hinaus kann
der Integrationsrat bis zu 5 beratende Mitglieder benennen, wobei ein Mitglied Asylbewerber sein sollte.

2. Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende und seine/ihre Stellvertreter werden aus der Mitte des
Integrationsrates gewahlt.

3. Der Integrationsrat kann sich mit allen Angelegenheiten der Gemeinde befassen. Insbesondere wird er sich
mit den Problemen beschéftigen, die sich aus dem Zusammenleben von Menschen verschiedener ethnischer
Herkunft ergeben. Er strebt dabei die soziale, rechtliche und politische Gleichstellung aller auslandischen
Mitblrgerinnen bzw. Mitbirger an.

Der Integrationsrat behandelt nicht die politischen Probleme der Heimatlander oder sonstiger Drittlander.

Der Integrationsrat behandelt persénliche Angelegenheiten einzelner nur dann, wenn sie grundsétzliche
Bedeutung haben.

4. Der Integrationsrat kann eigene Antrége, Stellungnahmen und Empfehlungen an Rat und Ausschisse
richten.

5. Der Integrationsrat soll zu Fragen, die ihm vom Rat, einem Ausschuss oder der Verwaltung vorgelegt
werden, Stellung nehmen.
Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Integrationsrates oder ein anderes vom Integrationsrat benanntes
Mitglied ist berechtigt, bei der Beratung dieser Angelegenheiten an der Sitzung teilzunehmen; auf ihr bzw.
sein Verlangen ist ihr bzw. ihm dazu das Wort zu erteilen.

6. Die Verwaltung leitet Vorlagen, die die in Abs. 3 S. 2 bezeichneten Angelegenheiten betreffen, vor der
Beratung im Rat oder in Ausschiissen dem Integrationsrat zur Behandlung zu.

7. Zu einzelnen Punkten der Tagesordnung der Sitzungen des Integrationsrates kénnen zusatzlich
Sachversténdige gehort werden.

8. Es findet die Geschaftsordnung des Integrationsrates der Stadt Marl in seiner jeweils giltigen Fassung
Anwendung.

9. Der Integrationsrat wird an der Besetzung der Stelle des Geschéftsfiihrers sowie bei der Einstellung von
Personal fiir die Durchfiihrung von Aufgaben im Rahmen der Migrations- und Integrationsarbeit beteiligt.



§12
Seniorinnenbeirat bzw. Seniorenbeirat

Zur Mitwirkung der Seniorinnen und Senioren an den kommunalen Willensbildungsprozessen wird ein
Seniorenbeirat gebildet, der sich aus 25 Mitgliedern zusammensetzt. Die Mitglieder des Seniorenbeirates
werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewéhlt. Das Nahere bestimmt die
Wahlordnung.

Der Seniorenbeirat wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden bzw. eine Vorsitzende und einen oder mehrere
Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen. Der Seniorenbeirat regelt seine inneren Angelegenheiten durch eine
Geschaftsordnung.

Der Seniorenbeirat kann sich mit allen Angelegenheiten der Gemeinde befassen. Insbesondere wird er sich
dabei mit den Problemen beschaftigen, denen altere Mitblrgerinnen und Mitbirger begegnen. Der
Seniorenbeirat behandelt personliche Angelegenheiten einzelner nur dann, wenn sie grundsatzliche
Bedeutung haben.

§ 11 Absétze 5, 6 und 7 der Hauptsatzung der Stadt Marl gelten entsprechend.

§13
Besondere Zustéandigkeitsregelungen bei Vertragen

Vertrédge mit Rats- und Ausschussmitgliedern, der Birgermeisterin bzw. dem Blrgermeister und den
Beigeordneten bedirfen der Genehmigung durch den Rat.

Keiner Genehmigung bedirfen:

2.1.Vertrage, die auf der Grundlage feststehender Tarife abgeschlossen werden,
2.2.Vertrage, denen der zustandige Ausschuss auf der Grundlage einer Ausschreibung zugestimmt hat,
2.3.Vertrage, die zu den Geschaften der laufenden Verwaltung gehéren.

§14
Besondere Zustandigkeitsregelungen bei Personalangelegenheiten

Entscheidungen, die das beamtenrechtliche Grundverhaltnis oder das Arbeitsverhaltnis eines Leiters bzw.
einer Leiterin von Organisationseinheiten verandern, die der Birgermeisterin bzw. dem Blirgermeister,
einer/einem Beigeordneten oder diesen in der Flihrungsfunktion vergleichbaren Bediensteten unmittelbar
unterstehen, trifft der Rat im Einvernehmen mit der Blrgermeisterin bzw. dem Birgermeister, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Kommt ein Einvernehmen nicht zu Stande, kann der Rat die Entscheidung mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der gesetzlichen Zahl der Ratsmitglieder treffen.

Bei diesen Abstimmungen stimmt die Blrgermeisterin bzw. der Blirgermeister nicht mit.
Erfolgt keine Entscheidung nach Ziffer 1 oder 2, entscheidet die Blrgermeisterin bzw. der Birgermeister.

Die Ubrigen dienst- und arbeitsrechtlichen Entscheidungen trifft die Blrgermeisterin bzw. der Blrgermeister,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Die Biirgermeisterin bzw. der Biirgermeister kann diese Entscheidungsbefugnis delegieren.

§15
Richtlinien fiir die Behandlung von Anregungen und Beschwerden durch den Haupt- und
Finanzausschuss

Anregungen und Beschwerden (Petitionen) von Einwohnerinnen bzw. von Einwohnern der Stadt Marl, die in
den Aufgabenbereich der Stadt fallen, sind von der Verwaltung dem Haupt- und Finanzausschuss
vorzulegen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Ihnen sollte eine Stellungnahme der Verwaltung
beigefligt sein. Die Beschwerdeflihrerin bzw. der Beschwerdefiihrer erhalt Rederecht, tiber das der
Ausschuss entscheidet.

Anregungen und Bedenken, die nicht in den Aufgabenbereich der Stadt Marl fallen, sind von der
Burgermeisterin bzw. vom Blrgermeister an die zustandige Stelle weiterzuleiten. Die Antragstellerin bzw. der
Antragsteller ist hierliber zu unterrichten.



Dem Haupt- und Finanzausschuss steht das Recht auf Akteneinsicht zu.

3.1

Halt der Haupt- und Finanzausschuss eine Petition flr begriindet, empfiehlt er der zustandigen Stelle (Rat,
Ausschuss oder Blrgermeisterin bzw. Blrgermeister), die Angelegenheit im Sinne der Petentin bzw. des
Petenten noch einmal zu prifen.

3.2

Halt der Haupt- und Finanzausschuss eine Petition fiir unbegriindet, bestéatigt er die Stellungnahme der
zustandigen Stelle und erklart die Petition fir erledigt. Er kann eine Petition fur erledigt erklaren, wenn er
bereits in einer vergleichbaren Angelegenheit befunden hat.

Der Haupt- und Finanzausschuss hat eine Petition ohne sachliche Prifung zuriickzuweisen, wenn

4.1
die Behandlung einen Eingriff in ein schwebendes Gerichtsverfahren oder die Nachprifung einer
richterlichen Entscheidung bedeuten wiirde,

4.2
der Rat oder die Biurgermeisterin bzw. der Birgermeister fir die Behandlung der Petition 6rtlich und/oder
sachlich nicht zustandig ist,

4.3
die Behandlung der Petition wegen Unleserlichkeit, Fehlens des Namens der Petentin bzw. des Petenten
oder mangels eines Sinnzusammenhanges unmdglich ist,

4.4
die Petition gegen solche MaBnahmen gerichtet ist, gegen die Rechtsmittel oder Rechtsbehelfe eingelegt
werden kdnnen,

45
eine bereits behandelte Petition wiederholt wird, ohne dass sie neue Gesichtspunkte enthalt,

4.6
die Petition lediglich den Zweck erflllt, Rechtsauskiinfte zu begehren.

Die Verwaltung teilt der Petentin bzw. dem Petenten den Beschluss des Haupt- und Finanzausschusses mit.

§ 16
Verdienstausfall und Aufwandsentschadigung

Den Mitgliedern des Rates und der Ausschisse wird der Verdienstausfall fir die Teilnahme an Rats-,
Ausschuss- und Fraktionssitzungen sowie an Reisen im Auftrage des Rates oder der Ausschisse auf
Antrag ersetzt, es sei denn, dass sie ersichtlich keine finanziellen Nachteile erlitten haben.

Bei der Berechnung der Sitzungsdauer werden die Zeiten fir An- und Abfahrt mitgerechnet. Die letzte
angefangene Stunde wird voll gerechnet.

Wird eine Entschadigung nach Stunden berechnet, so werden taglich héchstens 8 Stunden anerkannt.
Grundsatzlich endet die regelméaBige Arbeitszeit spatestens um 19.00 Uhr.

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern, die wegen der Besonderheit inres Arbeitsverhéltnisses (z.B.
Schichtbetrieb, Untertagetatigkeit usw.) durch die Teilnahme an einer Sitzung oder eine Reise im Auftrag
des Rates oder eines Ausschusses einen ganzen Arbeitstag versdumen, wird der Verdienstausfall fiir
diesen Arbeitstag in voller Hohe erstattet.

Unselbsténdigen wird der tatsachlich entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall ersetzt.

Personen, die einen Haushalt mit mindestens 2 Personen fiihren und weniger als 20 Stunden in der Woche
erwerbstatig sind, erhalten auf Antrag einen Stundensatz in Héhe des Regelsatzes.

Entgeltliche Kinderbetreuungskosten in angemessenem Umfang fur Kinder unter 14 Jahren, die auBerhalb
der regelmé&Bigen Arbeitszeit aufgrund der mandatsbedingten Abwesenheit notwendig werden, werden auf
Antrag in Hohe der nachgewiesenen Kosten erstattet. Voraussetzung flr die Erstattung ist, dass gleichzeitig
keine Mittel nach Punkt 5 in Anspruch genommen wurde.



7. Selbstandige erhalten eine Verdienstausfallpauschale je Stunde. Die Festsetzung erfolgt im Einzelfall
aufgrund einer schriftlichen Erklarung tber die Héhe des stlindlichen Verdienstausfalles, bezogen auf den
Jahresdurchschnitt.

8. Der Regelstundensatz betragt 7,67 Euro. Der Héchstbetrag, der bei der Erstattung des stiindlichen
Verdienstausfalles nicht Gberschritten werden darf, wird auf das Zweifache des Regelstundensatzes
festgesetzt. Der Hochstbetrag, der bei der Erstattung des Verdienstausfalles fiir einen Sitzungstag nicht
Uberschritten werden darf, wird auf 61,36 Euro festgesetzt.

9. Jedes Ratsmitglied erhalt ferner eine pauschalierte Aufwandsentschadigung in H6he von monatlich 342,00
Euro. Ein Sitzungsgeld wird nicht gewéahrt. Ausschussmitglieder, die nicht dem Rat angehéren, die
Mitglieder des Integrationsrates und die Mitglieder des Seniorinnenbeirates bzw. Seniorenbeirates erhalten
neben dem Ersatz des Verdienstausfalles ein Sitzungsgeld in H6he von 26,50 Euro je Sitzung.

Die Zahl der Fraktionssitzungen, einschlieBlich Teilfraktionssitzungen, fir die ein solches Sitzungsgeld
gezahlt wird, wird auf héchstens 26 im Jahr festgelegt.

Eine Teilnahme an Sitzungen der Ausschiisse als Gast begriindet keinen Anspruch auf
Entschadigungsleistungen.

10. Die erste stellvertretende Biirgermeisterin bzw. der erste stellvertretende Burgermeister erhalt zusatzlich
1.026,00 Euro. Die weiteren stellvertretenden Biirgermeisterinnen bzw. Blirgermeister erhalten zusatzlich
513,00 Euro.

10.1 Die Fraktionsvorsitzenden der im Rat vertretenen Parteien oder die Vorsitzenden der Wéahlergruppen mit
mindestens 2 Mitgliedern erhalten neben ihrer Entschadigung als Ratsmitglied eine Aufwandsentschadigung
von monatlich 684,00 Euro, sofern sie nicht in ihrer Eigenschaft als stellvertretende Blirgermeisterin bzw. als
stellvertretender Birgermeister eine weitere Aufwandsentschadigung erhalten.

10.2 Die Fraktionsvorsitzenden der im Rat vertretenen Parteien oder die Vorsitzenden der Wahlergruppen mit
mehr als 10 Mitgliedern erhalten neben ihrer Entschadigung als Ratsmitglied eine Aufwandsentschadigung
von monatlich 1.026,00 Euro, sofern sie nicht in ihrer Eigenschaft als stellvertretende Blirgermeisterin bzw.
als stellvertretender Birgermeister eine weitere Aufwandsentschadigung erhalten.

10.3 Bei Fraktionen mit einer Mindeststarke von 10 Mitgliedern erhélt 1 stellvertretende Fraktionsvorsitzende bzw.
1 stellvertretender Fraktionsvorsitzender, bei Fraktionen mit einer Mindeststarke von 20 Mitgliedern 2
stellvertretende Fraktionsvorsitzende der im Rat vertretenen Parteien oder Wahlergruppen neben ihrer
Entschadigung als Ratsmitglied eine Aufwandsentschadigung von monatlich 342,00 Euro, sofern sie nicht in
ihrer Eigenschaft als stellvertretende Blrgermeisterin bzw. als stellvertretender Blrgermeister eine weitere
Aufwandsentschadigung erhalten.

10.4 Die Fraktionen erhalten aus jahrlich festzusetzenden Haushaltsmitteln Zuwendungen zu den sachlichen und
personellen Aufwendungen flr die Geschéftsfihrung.

10.5 Einem Ratsmitglied, das keiner Fraktion angehért, werden in angemessenem Umfang Sachmittel und
Kommunikationsmittel zum Zwecke seiner Vorbereitung auf die Ratssitzung zur Verfligung gestellt.

. §17
Offentliche Bekanntmachungen

1. Offentliche Bekanntmachungen der Stadt Marl, die durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben sind, werden im
Amtlichen Bekanntmachungsblatt - Amtsblatt - der Stadt Marl vollzogen.

2. Sind o6ffentliche Bekanntmachungen infolge héherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse in der

in Abs. 1 vorgeschriebenen Form nicht méglich, so gentigt der Aushang dieser Bekanntmachungen an der
Tafel fur éffentliche Bekanntmachungen im Rathaus.

§18
Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.



